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Firma:
Licenciado Ramirez:

Reciba un cordial saludo de la Secretaria Ejecutiva de la Comisién Contra las Adicciones y el Trafico
llicito de Drogas -SECCATID-, deseandole éxitos en sus actividades diarias.

Atentamente me dirijo a usted, con el objeto de trasladar copia simple del Acuerdo Intemo No. 15-2019,
de fecha 10 de abril del afio en curso por medio del cual se formaliza la metodologia y procedimiento para la
aprobacion de los montos del “BONO MONETARIO SECCATID 011” con cédigo 863.

Lo anterior en cumplimiento al articulo 12 del Acuerdo Gubernativo No. 245-2018 y al numeral 3 de la
parte resolutiva de la Resolucién No. D-2019-0469 REF. DPR-DC/2019-059, EXPTE. 2019-7899-SECCATID,
de fecha 29 de marzo de 2019, emanada de la Oficina a su digno cargo por medio de la cual se resolvio
procedente la modificacién del beneficio econdémico indicado para el personal permanente de la Secretaria.

Asimismo, de manera atenta solicitamos de sus buenos oficios para que se realicen las gestiones

necesarias para la modificacion del BONO MONETARIC SECCATID 011 con codigo 863, de conformidad con
el articulo 12 del Acuerdo Gubemnativo ya mencionado.

Sin otro particular, me es grato suscribirme con las mas altas muestras de consideracion y estima.

C.ec.

Licenciado

Sergio Fernando Méndez Cordova - Director
Direccion de Puestos y Remuneraciones
ONSEC

Adjunto: Acuerdo Interno relacionado.
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GUATEMALA

ACUERDO INTERNO NUMERO QUINCE GUION DOS MIL DIECINUEVE (15-2019)
Guatemala, diez (10) de abril del afio dos mil diecinueve (2019)

LA SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION CONTRA LAS ADICCIONES Y
EL TRAFICO ILICITO DE DROGAS

ADSCRITA A LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que es funcién de la Autoridad nominadora nombrar a funcionarios y servidores
publicos de conformidad con las leyes vigentes, asi como aprobar los procesos de
seleccion para modernizar los servicios que presta el personal a su cargo y velar por el
cumplimiento de la legislacion aplicable y la adecuada utilizacién de los recursos a
cargo de la institucion.

CONSIDERANDO:

Que la Secretaria Ejecutiva de la Comisién Contra las Adicciones y el Tréfico llicito de
Drogas -SECCATID- adscrita a la Vicepresidencia de la Republica, solicité ante la
Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas a través de
Oficio DAF-27-2019 de fecha 28 de enero de 2019, la creacién de un Bono de
Responsabilidad mensual para los puestos permanentes con cargo al renglén de gasto
011 de la Institucion, el cual obedece a un fortalecimiento institucional que procura una
equidad salarial dado los bajos salarios vigentes asignados en la némina, promoviendo
la dignificacion del salario del servidor publico y buscando la retribucién a la labor y
esfuerzo que realiza el personal de la SECCATID hacia la consecucién de la mision,
vision y objetivos de la Secretaria dada la magnitud e importancia de la labor que ésta
realiza.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la providencia No. DPR-DC/2019-022 EXPTE.2019-7899-
SECCATID de fecha 13 de marzo de 2019, la Oficina Nacional de Servicio Civil
manifiesta que mediante Providencia No.DTP-DEPREPYS 0201-2019 de fecha 15 de
febrero de 2019, la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Plblicas trasladé las actuaciones a dicha Oficina para que la solicitud relacionada se
evaluara conforme a lo establecido en la legislacidén que rige en la materia, indicandose
ademas que la misma es factible financieramente.
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CONSIDERANDO:

Que en la Providencia emitida por la Oficina Nacional de Servicio Civil relacionada en
el Considerando anterior, la ONSEC trasladé las actuaciones del caso a la SECCATID
para complementar el expediente de mérito de conformidad con consideraciones
realizadas por dicha Oficina,y que mediante Providencia No. DAF-002-2019/woep de
fecha 22 de marzo de 2019, la SECCATID remiti6 a ONSEC la documentacion
solicitada, atendiendo las observaciones realizadas por dicha Oficina, optando por la
modificacion a las asignaciones del Bono Monetario existente de la SECCATID.

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo resuelto por la Oficina Nacional de Servicio Civil en la
Resolucion No. D-2019-0469 REF.DPR-DC/2019-059, EXPTE. 2019-7899-SECCATID
de fecha 29 de marzo de 2019, dicha Oficina resuelve PROCEDENTE la moedificacion
del beneficio econémico denominado “Bono Monetario SECCATID 011" codigo 863
(renglén de gasto 015), para treinta y dos (32) puestos de trabajo y la asignacion de
dicho beneficio a los puestos de Secretario Ejecutivo y Subsecretario, todos con cargo
al rengldn de gasto 011 Personal pemmanente de la Secretaria Ejecutiva de la Comision
Contra las Adicciones y el Trafico llicito de Drogas, en los montos consignados en los
cuadros adjuntos a la Resolucién y que conforme al numeral 2) del apartado de POR
TANTO de dicha resolucidn, para formalizar la modificacién y asignacién del referido
bono monetario y para la adecuada administracién del mismo, se debera aprobar el
Acuerdo Intero que contenga la metodologia y procedimiento de aplicacion, a tenor de
lo dispuesto en el Articulo 12 del Acuerdo Gubernativo numero 245-2018, debiendo
utilizar estrictamente el nombre de “Bono Monetario SECCATID 011" con Codigo 863 y
como consecuencia, se debe derogar el Acuerdo Intero en el cual se regulaba el Bono
Monetario SECCATID 011, autorizado por la Oficina Nacional de Servicio Civil mediante
Resolucion No. D-2005-646 del 21 de julio de 2005.

CONSIDERANDO:

Que es necesario emitir la disposicién interna, a través de la cual se formalice la
metodologia y procedimiento para la aprobacién de los montos del “Bono Monetario
SECCATID 011" con Cadigo 863 a los puestos permanentes con cargo al renglén de
gasto 011 de la Institucién, autorizados por la Direccion Técnica del Presupuesto del
Ministerio de Finanzas Publicas y la Oficina Nacional de Servicio Civil de conformidad
con la documentacion relacionada en los considerandos anteriores.

POR TANTO:

En ejercicio de las funciones que le confieren el articulo 74 de la Ley Contra la
Narcoactividad, Decreto 48-92 del Congreso de la Republica de Guatemala; 1 del
Acuerdo Gubernativo nimero 143-94; 4,12 y 13 literales h),l) y q) del Acuerdo
Gubernativo nimero 95-2012 “Reglamento de la Comisién Contra las Adicciones y el

Trafico llicito de Drogas” y lo establecido en los articulos 5,8 y 12 del Acuerdo o
Gubernativo numero 245-2018 que contiene el “Plan Anual de Salarios y Normas paraw ANy Res
su Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como de RS 0% %0

Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se rigen por la Ley de Semc»o'f 504 1 :}, ”g
Civil, para el Ejercicio Fiscal dos mil diecinueve’. s, B b 58
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ACUERDA:

Articulo 1°. APROBACION. Se aprueba la Tabla de asignacion monetaria denominada
“Bono Monetario SECCATID 011” con Codigo 863 para los puestos permanentes con
cargo al renglon de gasto 011 de la Institucion, conforme a los montos establecidos en
la Resolucién emanada de la Oficina Nacional de Servicio Civil identificada como D-
2019-0469 REF.DPR-DC/2019-059, EXPTE. 2019-7899-SECCATID de fecha 29 de
marzo de 2019 y que se detallan a continuacion:

SERIES ASIGNACION
“Bono Monetario
SECCATID 011” con
Caédigo 863
Operativa Q. 2,100.00
Especializada Q. 2,200.00
Oficina Q. 2,300.00
Técnica Q. 2,400.00
Técnica Profesional Q. 2,500.00
Asistencia Profesional Q. 2,600.00
Informatica Q. 2,700.00
Profesionales Q. 3,500.00
Asesoria Profesional Q. 4,000.00
Especializada
Ejecutiva Q. 5,000.00
Alta Direccion Q. 6,000.00
(Secretario Ejecutivo y
Subsecretario Ejecutivo)

Articulo 2°. OBJETO. El presente Acuerdo tiene como objeto establecer las normas,
metodologia y procedimientos que regulan la adecuada administracion de los montos
del “Bono Monetarioc SECCATID 011" con Cédigo 863 autorizados en el articulo anterior
del presente Acuerdo.

Articulo 3°. AUTORIDADES RESPONSABLES. Corresponde al Despacho Superior
de la SECCATID velar por la correcta aplicacion del contenido de esta disposicion.

Articulo 4°. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones establecidas en el presente
Acuerdo Interno son aplicables a los puestos permanentes con cargo al renglon de
gasto 011 de la Institucién, de conformidad con lo establecido en la Resolucién D-2019-
0469 REF.DPR-DC/2019-059, EXPTE. 2019-7899-SECCATID de fecha 29 de marzo
de 2019 emitida por la Oficina Nacional de Servicio Civil, resolucion adjunta al presente o,
y la cual forma parte integra de este Acuerdo Interno. ¢
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Articulo 5°. OBJETIVO DEL “BONO MONETARIO SECCATID 011” CON CODIGO
863. La finalidad de los montos aprobados en la Tabla de asignacion del “Bono
Monetario SECCATID 011" con Cédigo 863, es la busqueda de un fortalecimiento de
las capacidades institucionales, en el sentido de atraer, retener y motivar el recurso
humano, para la productividad y la creacién de valor para la Secretaria, a efecto de
posicionar a la Institucion en el marco de su normativa legal con personal
multidisciplinario especializado en |a tematica de las drogodependencias, mediante una
remuneracion adecuada de los puestos de los que dispone la institucion, dignificando
salarialmente a los servidores que los ocupan, buscando la retribucién de su labor y
esfuerzo hacia la consecucién de la misién, vision y objetivos institucionales, elevando
su bienestar y nivel de vida, permitiéndoles satisfacer sus necesidades economicas,
sociales y de desarrollo personal, a efecto que continien desarrollando sus labores de
forma eficiente, eficaz y con calidad, dando cumplimiento al principio constitucional de
igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de condiciones, eficiencia y
antigiiedad.

Articulo 6°. NORMAS GENERALES. Para otorgar los montos aprobados en la Tabla
de asignacion del “Bono Monetario SECCATID 011" con Coédigo 863 se deberan
observar las siguientes disposiciones:

a. El monto del “Bono Monetario SECCATID 011" con Codigo 863 corresponde a
la jornada de trabajo establecida para cada puesto la cual es equivalente a ocho
(8) horas diarias.

b. El “Bono Monetario SECCATID 011" con Cédigo 863 se asigna al puesto mas
no a la persona y forma parte integra del salario ordinario.

¢. El“Bono Monetario SECCATID 011" con Cédigo 863 se tomara en cuenta para
el calculo de Bonificacién Anual para Trabajadores del Sector Privado y Publico
(Bono 14), Aguinaldo y las Prestaciones que en ley corresponden.

d. El*“Bono Monetario SECCATID 011" con Cédigo 863 estara afecto al descuento
o aporte laboral del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social -IGSS- y
Montepio asi como otros descuentos que mandaten las leyes de caracter
tributario.

Articulo 7°. MODIFICACIONES. Para reformar el presente Acuerdo se requiere de la
emision de un nuevo Acuerdo Interno, siempre y cuando exista la opinion favorable de
la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y de la Oficina
Nacional de Servicio Civil.

Articulo 8°. CASOS NO PREVISTOS. Los casos no previstos seran resueltos en forma
conjunta por la Oficina Nacional de Servicio Civil y la Secretaria Ejecutiva de la
Comisién Contra las Adicciones y el Trafico llicito de Drogas -SECCATID-, o en forma
separada de conformidad a la competencia de cada institucion.

Articulo 9°. EPIGRAFES. Los epigrafes que preceden a cada uno de los articulos del
presente Acuerdo Interno, no tienen validez interpretativa y no deben ser citados en
relacién al contenido y alcance de las respectivas normas.

Articulo 10°. DEROGATORIA. Quedan sin vigencia todas aquellas dnsposscwnes
administrativas que sean incompatibles con el presente Acuerdo Interno al momemb ra‘». o
su entrada en vigencia, espemf camente el Acuerdo Interno en el cual se regu(’a})afeg‘v y s 2!

s W
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Bono Monetario SECCATID 011, autorizado por la Oficina Nacional de Servicio Civil
mediante Resolucidén No. D-2005-646 del 21 de julio de 2005.

Articulo 11°. VIGENCIA DEL “BONO MONETARIO SECCATID 011” CON CODIGO
863. La fecha de vigencia de la modificacién y asignacién del beneficio econémico
sefialado, serd a partir del uno de abril de dos mil diecinueve (01-04-2019), de
conformidad con el numeral 7) de la Resolucién emanada de la Oficina Nacional de
Servicio Civil identificada como D-2019-0469 REF.DPR-DC/2019-059, EXPTE. 2019-
7899-SECCATID de fecha 29 de marzo de 2019.

Articulo 12°. VIGENCIA DEL ACUERDO INTERNO. El presente Acuerdo surte efectos
a partir de la fecha de vigencia del “Bono Monetario SECCATID 011" con Codigo 863
para puestos permanentes con cargo al renglén de gasto 011 pertenecientes a la
Secretaria Ejecutiva de la Comision Contra las Adicciones y el Tréafico llicito de Drogas
-SECCATID-.

COMUNIQUESE,

ADSCRITA A LA VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Fcalle 1-UH0 sona 10, Guatemala
Teletono: 2504-6000
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--RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, veintinueve de‘mafz'o
de dos mil diecinueve.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria Ejecutiva de la Comision
Contra las Adicciones y el Trafico llicito de Drogas, referente a la creacion de un beneficio monetario
denominado Bono de Responsabilidad para treinta y cuatro (34) puestos, con cargo al rengién de
gasto 011 Personal permanente de esa Secretaria.

CONSIDERANDO: Que a tenor de lo establecido en el Articulos 8 del Acuerdo Gubernativo Numero
245-2018 del 27 de diciembre de 2018, que aprobé el Plan Anual de Salarios y Normas para su
Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi como de las Entidades
Descentralizadas y Autonomas del Estado que se rigen por la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio
Fiscal dos mil diecinueve, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar, modificar o
dejar sin efecto la aplicacion de beneficios monetarios a los puestos, conforme a la escala aprobada
en forma conjunta por esta Oficina y el Ministerio de Finanzas Publicas a través de la Direccion
Tecnica del Presupuesto, siempre que se presenten las condiciones técnicas, legales y financieras
que lo respalden plenamente, para lo cual deben adjuntar los cuadros avalados por la Direccion yfo
Unidad de Administracién Financiera, que reflejen por partida presupuestaria, el costo mensual y
anual de las acciones de puestos solicitadas y la fuente financiamiento:

CONSIDERANDO: Que de acuerdo a lo preceptuado en el Articulo 12 del relacionado Acuerdo
Gubernativo, para la adecuada administracion de los bonos o cualquier otro beneficio monetario de
esta naturaleza, posterior a la aprobacion de los mismos y previo a hacerlos efectivos, las
Instituciones deberan emitir el correspondiente Acuerdo Interno aprobado por la maxima autoridad,
en el que se establezca la metodologia y procedimiento de aplicacién. En su parte considerativa, se
debe hacer referencia a los documentos emitidos por la Direccién Técnica del Presupuesto y Oficina
Nacional del Servicio Civil; asi mismo debe remitir inmediatamente copia de dicho instrumento a las
dependencias indicadas, solicitando a la Oficina Nacional de Servicio Civil l1a creaciéon del codigo en
los catalogos correspondientes, para su asignacion;

CONSIDERANDO: Que el sefior Secretario Ejecutivo de la Comisién Contra las Adicciones vy el
Trafico llicito de Drogas, en su calidad de Autoridad Nominadora, mediante Oficio DAF-27-2019 del
28 de enero de 2019, solicitd a la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, la evaluacién presupuestaria a efecto que se autorice la creacion de un Bono de
Responsabilidad mensual para treinta y cuatro (34) puestos con cargo al renglén de gasto 011
Personal permanente de dicha Secretaria Ejecutiva, lo cual obedece al fortalecimiento de las
capacidades de la Institucion y equiparar la némina con otras Instituciones de igual jerarquia,
responsabilidad gubernamental y mandato legal, derivado a los evidentes salarios bajos vigentes en
dicha Secretaria Ejecutiva; indicando que para su financiamiento plantea una modificacion
presupuestaria externa (INTRA1) contenida en el comprobante CO2 No. 24 del 28 de enero_de, ..
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RESOLUCION No. D-2019-0469 HOJA No. 2
Ref. DPR-DC/2019-059, EXPTE. 2019-7899-SECCATID

2019, adjuntando el Dictamen No. DAF-2-2019 y Opinion SECCATID/AJ/1-2019/AILC del 24 de
enero de 2019, en los que la Direccion Administrativa Financiera y la Asesoria Juridica de dicha
Secretaria indican que es procedente la creacion del referido Bono de Responsabilidad:;

CONSIDERANDO: Que en ese sentido, la referida Direccion Técnica del Presupuesto, en
Providencia Nimero DTP-DEPREPYS-0201-2019 del 15 de febrero de 2019, traslad¢ las diligencias
de merito a esta Oficina para que de conformidad con Ia ley que regula la materia, se realice el
estudio de creacion de Bono de Responsabilidad para treinta y cuatro (34) puestos con cargo al
renglén de gasto 011 Personal permanente en la Secretaria Ejecutiva de la Comision Contra las
Adicciones y el Tréfico llicito de Drogas, manifestando que dicha solicitud cuenta con el aval de la
Autoridad Nominadora y la misma es factible financieramente, ya que dicha Secretaria propone una
modificacion presupuestaria por un monto de un millén ciento treinta y dos mil novecientos cincuenta
quetzales exactos (Q.1,132,950.00), debiendo cubrir para los afios subsiguientes el costo
correspondiente, con el techo presupuestario que le sea asignado

CONSIDERANDO: Que del analisis preliminar efectuado a la informacién contenida en el
expediente de mérito, se encontraron inconsistencias que era preciso subsanar, por lo que esta
Oficina mediante Providencia No. DPR-DC/2019-022 del 13 de marzo de 2019, requiri¢ a la citada
Secretaria considerar las observaciones sefialadas en la misma: lo cual fue atendido en Providencia
No. DAF-002-2019/woep del 22 de marzo del afio en curso, exponiendo mayores elementos de
juicio que coadyuvan al analisis de la presente gestion, ampliando la informacién y documentacion
relacionada con los factores intrinsecos y extrinsecos que sustentan el requerimiento planteado,
fehacientemente comprobados por la Autoridad Nominadora; a su vez presenta el replanteamiento
de la solicitud inicial, en el sentido de modificar dentro del marco regulatorio vigente los montos del
bono monetario denominado SECCATID y no crear un bono monetario que compromete la gestion
promovida. Para el efecto se solicité via telefonica el Acuerdo Interno del Bono SECCATID 011
vigente, el cual no obra en los registros de esta Oficina, no obstante no fue remitido por dicha
Secretaria por no disponer del mismo;

CONSIDERANDO: Que la Secretaria Ejecutiva de la Comisién Contra las Adicciones y el Trafico
llicito de Drogas, justifica la presente gestion en el fortalecimiento de las capacidades de la
Institucién, en el sentido de atraer, retener y motivar al recurso humano, para la productividad y la
creacion de valor para la misma, a efecto de posicionarse en el marco de su normativo con personal
multidisciplinario especializado en la tematica de las drogodependencias, mediante una
remuneracidén adecuada de los puestos de que dispone la Institucién, dignificando salarialmente a
los servidores que los ocupan, buscando la retribucién de su labor y esfuerzo hacia la consecucién
de la mision, vision y objetivos Institucionales, elevando su bienestar y nivel de vida, que les permita
satisfacer sus necesidades economicas, sociales y de desarrollo personal, a efecto de que
continiien desarrollando sus labores de manera eficiente, eficaz y de calidad, dando cumplimiento al

2y 2




- ONSEC

G AI FDAI\[ A amc lU”J(LOh(li Je 54 vuoi ml

RESOLUCION No. D-2019-0469 HOJA No. 3
Ref. DPR-DC/2019-059, EXPTE. 2019-7899-SECCATID

principio constitucional de igualdad de salario para igual trabajo prestado en igualdad de
condiciones, eficiencia y antigliedad;

CONSIDERANDO: Que en ese contexto, el bono monetario es el beneficio econémico que
compensa o reconoce las caracteristicas especiales de los puestos, derivado de su naturaleza,
responsabilidad y complejidad. En ese sentido, cabe aclarar que treinta y dos (32) de los puestos
objeto de estudio, ya cuentan en la actualidad con un estipendio salarial, el cual fue aprobado por
esta Oficina mediante Resolucion No. 2005-0646 del 21 de julio de 2005, denominado “Bono
Monetario SECCATID 011", con cddigo No. 863 en el Sistema de Ndmina, Registro de Servicios
Personales, Estudios y/o Servicios Individuales y otros relacionados con el Recurso Humano
(Guatenéminas), el cual con la presente gestion se pretende incrementar y a su vez asignar a los
puestos de Secretario Ejecutivo y Subsecretario, quienes actualmente no gozan de dicho estipendio
salarial; y,

CONSIDERANDO: Que por los argumentos expuestos, esta Oficina estima atendible la solicitud
presentada en esta ocasion por la referida Secretaria, referente a la modificacion y asignacion del
"‘Bono Monetario SECCATID 011" cédigo 863, en virtud que se cuenta con la disponibilidad
presupuestaria para cubrir el costo que implican las acciones de puestos solicitadas y que tienen
como fin compensar adecuadamente los factores intrinsecos de los puestos de que dispone, por lo
gue en vista de ello, se procede a emitir el documento que en derecho corresponde.

POR TANTO: EI Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y
regulacién legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE |la modificacion del beneficio econémico
denominado “Bono Monetario SECCATID 011" cédigo 863 (renglén de gasto 015), para treinta y
dos (32) puestos de trabajo y la asignacion de dicho beneficio a los puestos de Secretario Ejecutivo
y Subsecretario, todos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente de la Secretaria
Ejecutiva de la Comision Contra las Adicciones y el Trafico llicito de Drogas, en los montos
consignados en los cuadros adjuntos que forman parte de la presente Resolucién; 2) Para formalizar
la modificacion y asignaciéon del referido bono monetario y para la adecuada administracién del
mismo, se debera emitir el Acuerdo Interno que contenga la metodologia y procedimiento de
aplicacion, a tenor de lo dispuesto en el Articulo 12 del Acuerdo Gubernativo Nimero 245-2018 ya
identificado, debiendo utilizar estrictamente el nombre de “Bono Monetario SECCATID 011”, con
Codigo 863 y como consecuencia se debe derogar el Acuerdo Interno en el cual se regulaba el
Bono Monetario SECCATID 011, autorizado por esta Oficina mediante Resolucion No. D-2005-646
del 21 de julio de 2005; 3) Es responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva de la Comisién Contra las
Adicciones y el Trafico llicito de Drogas, remitir inmediatamente a la Direccién Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas y a esta Oficina, copia del Acuerdo Interno indicado
anteriormente, asi mismo solicitar a esta Institucién la modificaciéon y asignacién de los montos del
referido Bono, conforme a lo dispuesto en la presente Resolucidn; 4) La presente accién de puestos
se hace extensiva al Secretario Ejecutivo y Subsecretario, en virtud que como servidores publicos_
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les asiste el derecho de ser remunerados adecuadamente y en condiciones similares a otros de
igual jerarquia; 5) Es responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva de la Comision Contra las
Adicciones y el Trafico llicito de Drogas, la informacion relacionada con los cédigos presupuestarios
y datos consignados en los cuadros adjuntos, ya que fue dicha Institucion la que los proporcioné; 6)
Dicha Secretaria debera el gestionar ante esta Oficina la desasignaciéon del Bono Monetario por
Ajuste al Salario Minimo del puesto que actualmente se encuentra vacante, toda vez que con la
presente accion de puestos, se desvanece la causa que originé su asignacion, segun el Articulo 8
del Acuerdo Gubernativo Numero 245-2018 anteriormente identificado, situaciéon que también aplica
para los otros puestos que gozan del referido Bono Monetario por Ajuste al Salario Minimo, cuando
queden vacantes y no persista la causa que origind su aplicacion; y, 7) La fecha de vigencia de la
modificacion y asignacion del beneficio economico sefialado, sera a partir dei uno de abril de dos
mil diecinueve (01-04-2019).

NOTIFIQUESE: A la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para
los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Secretaria Ejecutiva de la Comisién Contra las Adicciones y el Trafico llicito de
Drogas, para su conocimiento.

Lic. Sergio Fernando Mendez (ordova
Director

Direccion de Puestos y Remuneraciones

Oficina Nacional de Servicio Civil
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