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RESOLUCION No. D-2017-0365
REF. DTPR-DC/2017-095, EXPTE. 2017-6103-SECCATID
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--RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, dj }is’éis de marzo
de dos mil diecisiete.

Se tiene a la vista la resolver, la solicitud presentada por la Secretaria Ejecutiva de la Comisién Contra
las Adicciones y el Trafico Ilicito de Drogas -SECCATID-, relacionada con la modificacion de bono
monetario para cuatro (04) puestos con cargo al renglon de 011 Personal permanente, para que la
remuneracion consolidada de los puestos involucrados, alcance el salario minimo establecido en la ley
especifica.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo estipulado en el Articulo 4 del Acuerdo Gubernativo
No. 283-2016 que aprobo el Plan Anual de Salarios y Normas para su Administracion para el ejercicio
fiscal 2017, al modificarse el salario rq'mimo para las actividades no agricolas, las Autoridades
Nominadoras deberan gestionar las acciones que correspondan, nicamente con la finalidad de que el
salario total sea igual o mayor al salario minimo que se establezca, manteniendo diferencias salariales
entre clases de puestos; adicionalmente, el Articulo 8 de la misma disposicién legal preceptia que
corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil asignar, modificar o dejar sin efecto la aplicacion de
bonos y cualquier beneficio monetario a los puestos, siempre que se presenten las condiciones técnicas,
legales y financieras que lo respalden plenamente;

CONSIDERANDO: Que el sefior Subsecretario Ejecutivo en funciones de Secretario Ejecutivo de la
Secretaria Ejecutiva de la Comisién Contra las Adicciones y el Trafico Ilicito de Drogas -SECCATID-,
mediante Oficio DAF-56-2017 de fecha 02 de marzo de 2017, solicitd a la Direccion Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas realizar las gestiones pertinentes para cumplir con lo
establecido en el Acuerdo Gubernativo No. 288-2016, Salarios Minimos para Actividades Agricolas, no
Agricolas y de la Actividad Exportadora y de Maquila, para cuatro (04) puestos de esa Entidad con
cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, adjuntando para el efecto la proyeccién de la
disponibilidad financiera;

CONSIDERANDO: Que para el efecto, la citada Direccion Técnica del Presupuesto, a traves de
Providencia Ntimero 334 de fecha 08 de marzo de 2017, traslado las diligencias de mérito a esta Oficina
para que emita opinion sobre la solicitud citada supra, sefialando que la misma tiene el aval de la
Autoridad Nominadora y es factible financieramente, ya que esa Secretaria propone una modificacion
presupuestaria para cubrir el costo correspondiente;

CONSIDERANDO: Que derivado de ello, se efectud el andlisis que corresponde, evidenciandose que
Jos puestos objeto de estudio efectivamente tienen asignado un salario consolidado inferior al minimo
vigente, pese a que ya tienen asignados montos adicionales en concepto de bono monetario, lo que les
representa desventaja salarial respecto a otros de similar naturaleza y que por mandato legal esa
situacién debe ser corregida; es por ello que, luego de establecer la factibilidad financiera para su
implementacion se estimé pertinente la modificacion del bono monetario con el que se equipare su
remuneracion, tal como lo estipula la ley especifica citada y los sitie en igualdad de condiciones
salariales respecto a otros puestos dentro de la Institucion, resguardando las diferencias salariales entre
las clases de puestos; y,

CONSIDERANDO: Que esta Oficina como ente Rector de la materia tiene dentro de sus funciones
facilitar los mecanismos en materia de salarios y beneficios monetarios, con el fin de dar cumplimiento
al mandato legal relativo al salario minimo vigente, razén por la cual procede a emitir la .

correspondiente disposicion legal. N ouEs
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RESOLUCION No. D-2017-0365 HOJA No. 2
REF. DTPR-DC/2017-095, EXPTE. No. 2017-6103-SECCATID

POR TANTO: El Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo considerado y leyes
citadas, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la modificacion del monto correspondiente al bono
monetario, bajo el concepto de ajuste al salario minimo para cuatro (04) servidores que ocupan puestos
con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, pertenecientes a la Secretaria Ejecutiva de la
Comisién Contra las Adicciones y el Trafico llicito de Drogas -SECCATID-, tal como se detalla en
cuadro adjunto el cual es parte de la presente Resolucion; 2) En virtud del tipo de beneficio que se
otorga, se debera elaborar o modificar el Acuerdo Interno con el que se regula la metodologia y
procedimientos para su aplicacion, a tenor de lo dispuesto en el Articulo 11 del Acuerdo Gubernativo
No. 283-2016 ya identificado; 3) Es oportuno indicar que el monto que se asigna a los puestos objeto de
estudio, es responsabilidad de la Autoridad Nominadora, por lo que la misma debe velar que se cumpla
a cabalidad lo establecido en esta Resolucion; 4) Para la asignacion del beneficio monetario en el
Sistema de Nomina y Registro de Personal -GUATENOMINAS-, consignar el codigo No. 2192 “Bono
Ajuste Salario Minimo”; y, 5) VIGENCIA: La presente accion de puestos podra ser efectiva a partir
del uno de enero de dos mil diecisiete (01/01/2017), de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo
Gubernativo No. 288-2016, que aprob¢ los Salarios Minimos para Actividades Agricolas, no Agricolas y
de la Actividad Exportadora y de Maquila y la prevision financiera contemplada por ese Ministerio.

NOTIFIQUESE: A la Direccion Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para los
efectos consiguientes

Licda. Ana
Subdirectora
Diraccion Técnica d2 Puestas y Remuneracianes
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