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..RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, doce de junio de
dos mil diecisiete.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria Ejecutiva de la
Comisién Contra las Adicciones y el Trafico llicito de Drogas _SECCATID-, referente a la
asignacion de complemento personal al salario para tres (03) servidores de primer ingreso y la
modificacion para uno (01) mas, quienes ocupan puestos con cargo al renglon de gasto 011
Personal permanente en esa Secretaria.

—_ CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo preceptuado en el Articulo 7 del Acuerdo
Gubernativo Numero 283-2016 de fecha 27 de diciembre de 2016, que aprobd el “Plan Anual
de Salarios y Normas para su Administracion en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, asi
como de las Entidades Descentralizadas Yy Auténomas del Estado que s€ rigen por la Ley de
Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal 2017", corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil
la asignacion y/o modificacién de los montos que s€ fijen a los servidores publicos en concepto
de complemento personal al salario. La Autoridad Nominadora siempre qué exista la
disponibilidad presupuestaria correspondiente, podra solicitar la asignaciéon de ese beneficio
para el servidor de primer ingreso, que haya sido declarado empleado regular con las
formalidades de ley, al concluir un periodo de prueba minimo de cuatro (04) meses y maximo
de seis (06) y para el servidor que haya sido objeto de ascenso 0 reasignacion y que haya sido
confirmado en el puesto, al concluir un periodo de tres (03) meses, mismos que se computan a
partir de la fecha de toma de posesion. Al expediente conformado para la asignacion o
modificacion de complemento personal al salario, deberd adjuntarse el estudio técnico y
presupuestario realizado por la Institucion solicitante, en el que sé fundamente la factibilidad de

su otorgamiento, por su parte, €l Ministerio de Finanzas Publicas a través de la Direccion
Técnica del Presupuesto, debe pronunciarse sobre la viabilidad financiera;

CONSIDERANDO: Que la Secretaria Ejecutiva de la Comision Contra las Adicciones y el
o Trafico llicito de Drogas _SECCATID-, mediante Oficio DAF-65-2017 de fecha 23 de marzo del
afio en curso, solicito a la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, se autorice la modificacién presupuestaria que Se destinara para financiar la
asignacion de complemento personal al salario para tres (03) servidores y modificacion del

mismo beneficio para uno (01) mas, presentando la documentacion de soporte necesaria;

CONSIDERANDO: Que la referida Direccion Técnica del Presupuesto, en Providencia Numero
459 de fecha 30 de marzo de 2017, remiti6 las diligencias de mérito a esta Oficina, para que
emita opinién respecto a la solicitud de la Secretaria Ejecutiva de la Comision Contra las
Adicciones y el Trafico llicito de Drogas -SECCATID- antes descrita, manifestando que la
accién de personal cuenta con el aval de la Autoridad Nominadora y la disponibilidad
presupuestaria correspondiente, como lo indica la Entidad, por medio de Resolucion Numero
8.2017 del 22 de marzo de 2017, lo cual fue verificado por esa Direccion Técnica del
Presupuesto. Para financiar la presente accion la Institucién plantea una modificacion
presupuestaria, 1a cual sera realizada en gestion diferente; WAL
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CONSIDERANDO: Que esta Oficina mediante Providencia No. DTPR-DI/2017-035 de fecha
26 de abril de 2017, manifesté a dicha Secretaria Ejecutiva que para estar en condiciones de
conocer el planteamiento formulado era necesario que suministrara informacion determinante
relacionada con los requisitos que establece |a ley que regula la materia; requerimiento que fue
atendido el 17 de mayo del presente afio, mediante Providencia No. DAF-002-2017/woep de la
Direccién Administrativa Financiera de dicha Entidad;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el beneficio economico por
medio del cual se pretende retribuir econémicamente a los servidores publicos que han
demostrado cualidades especiales en el desarrollo de sus atribuciones, mismas que conllevan
valor agregado al servicio en las unidades administrativas a las que pertenecen y para gozar
de dicho beneficio, es necesario cumplir con los requisitos de tiempo de servicio e idoneidad
establecidos en el Articulo 7 del Acuerdo Gubernativo de anterior mencion;

CONSIDERANDO: Que en el analisis efectuado a la informacién que obra en el expediente en
alusién, se establecié que el servidor Juan Pablo Osorio Tum, ingres6 a laborar en esa
Institucién el 02 de septiembre de 2013 en el puesto de Profesional Ill, el cual ocupa
actualmente y segun la informacion recabada del Sistema de Némina y Registro de Personal
_GUATENOMINAS-, le fue asignado el complemento personal al salario a partir del 16 de abril
de 2014: sin embargo, a la fecha no ha sido objeto de ascenso o reasignado el puesto que
ocupa, condicién por la que no es factible acceder a la modificacién planteada, ademas, el
monto actual que tiene asignado en ese concepto, es el que compete a la Serie a la que
corresponde el puesto, segun comparacion realizada con otros puestos de esa misma
Institucion;

CONSIDERANDO: Que con respecto a las servidoras de primer ingreso Aritza Marisol Chavez
Toc, Cindy Noemi Lopez Gutiérrez y Astrid Marisol Morales Garcia, se ha determinado
mediante las evaluaciones del desempefio extraordinarias adjuntas al expediente de merito,
que las mismas han desarrollado sus tareas dentro de los parametros necesarios y mostrado
interés en el cumplimiento de sus labores, obteniendo una puntuacion aceptable, lo que

= coadyuva al logro de los objetivos de esa Secretaria, ademas de haber sido declaradas como
empleadas regulares, razon por la cual no existe inconveniente en aprobar la accién solicitada
ya que con ello se les incentiva a que continuen brindando un valor agregado en su trabajo, por
lo que se procede a emitir la correspondiente disposicion legal; y,

CONSIDERANDO: Que con la informacion aportada en esta ocasion y la obtenida en los
registros relacionados, se evidencia una distorsion significativa en la asignacién de este tipo de
beneficios monetarios, toda vez que se gestionan aisladamente y sin evaluaciones técnicas
fundamentadas en la equidad salarial y clase de puestos que ocupan los beneficiarios de los
mismos, por lo que se recomienda realizar un estudio integral sobre dicho beneficio, de tal
manera que la remuneracién sea acorde a las cualidades especiales puestos de manifiesto en
el ejercicio de sus atribuciones, sin descuidar el puesto de que se trate, con la finalidad de
mantener diferencias salariales entre las clases de puestos y se guarde coherencia con la
complejidad de cada una.

POR TANTO: El Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base a lo considerado y
con fundamento en la disposicién legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignacién de
complemento personal al salario (renglén de gasto 012) por primer ingreso para las servidoras
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Aritza Marisol Chavez Toc, Cindy Noemi Lopez Gutiérrez y Astrid Marisol Morales Garcia,
quienes ocupan puestos con cargo al renglén de gasto 011 Personal permanente, en la
Secretaria Ejecutiva de la Comision Contra las Adicciones y el Tréafico llicito de Drogas
_SECCATID-, en los montos que se consignan en cuadro adjunto que es parte de esta
Resolucion; 2) IMPROCEDENTE la modificacién de complemento personal al salario para el
servidor Juan Pablo Osorio Tum, segun lo expuesto en la parte considerativa de la presente
Resolucion:; 3) El complemento personal al salario se asigna con exclusividad a las personas y
no a los puestos, por lo que al quedar vacantes los mismos y posteriormente sean ocupados
por otros servidores, éstos devengaran tnicamente el salario inicial y bonos monetarios que
correspondan a los puestos, de conformidad con la Escala Salarial vigente y/o Presupuesto
Analitico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo; 4) Es responsabilidad directa de la Entidad
solicitante, la veracidad de la informacion sobre las partidas presupuestarias proporcionadas en
el expediente de mérito; 5) Se hace la recomendacién a la Autoridad Nominadora de esa
Institucion para que instruya sobre la practica de evaluaciones del desempefio a las servidoras
publicas que se benefician en esta oportunidad, con la finalidad de garantizar la prestacion
eficiente de los servicios que brindan en el area en que se desempenfan; y de que se adopten
las acciones pertinentes para no propiciar desigualdades salariales en la misma; 6) En los
casos en los que se solicita asignacion de complemento personal al salario para las personas
que tomaron posesion del cargo transcurridos seis (08) meses 0 mas sin que exista gestion
alguna para la asignacion del referido beneficio econémico, debera practicarse en lugar de la
evaluacion del desempefio mensual la evaluacion extraordinaria y en todos los casos, la
declaracién de empleado regular a que se refieren los articulos 54 de la Ley de Servicio Civil,
Decreto Numero 1748 del Congreso de la Republica y 49 del Acuerdo Gubernativo No. 18-98,
Reglamento de la Ley de Servicio Civil: y, 7) VIGENCIA: La fecha de vigencia de la presente
accion de personal, sera a partir del dieciseis de junio de dos mil diecisiete (16-06-2017).

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas,
para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Secretaria Ejecutiva de la Comisién Contra las Adicciones y el Trafico
o, llicito de Drogas -SECCATID-, para su conocimiento.
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