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L& RESOLUCION No. D-2017-1414
NIV & REF. DTPR-DC/2017-342, EXPTE. 2017-6587-SECCATID

; | _ CION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, veinticinco
““de septiembre de dos mil diecisiete.

e tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada por la Secretaria Ejecutiva de la
omisién Contra las Adicciones y el Tréfico llicito de Drogas, referente a la modificacion
de complemento personal al salario para el servidor Juan Pablo Osorio Tum, quien
ocupa un (01) puesto de Profesional Ill, con cargo al renglén de gasto 011 Personal
permanente.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 73 del Decreto
NUmero 1748 del Congreso de la Repuplica, Ley de Servicio Civil. toda Autoridad
Nominadora, bajo su responsabilidad, de acuerdo con el reglamento respectivo, y por
medio de cada uno de los jefes de dependencias, debe evaluar por lo menos una vez al
afio a todos los servidores publicos bajo su supervision. Esta evaluacién debe servir de
base para recomendar ascensos, adiestramientos e incrementos de salarios, de
acuerdo con la escala correspondiente y con las posibilidades del Estado. Asi mismo, el
Articulo 47 del Acuerdo Gubernativo No. 18-98, Reglamento de Ia Ley de Servicio Civil,
indica que la evaluacién extraordinaria es la que permite conocer el desempefio y
rendimiento del servidor evaluado entre las evaluaciones anuales y tiene como finalidad
determinar si el servidor evaluado es merecedor de la aplicacién del articulo 73 de la Ley;

f

CONSIDERANDO: Que en concordancia con lo establecido en el Articulo 7 del Acuerdo
Gubernativo Numero 283-2016 de fecha 27 de diciembre de 2016, que aprobd el Plan
Anual de Salarios y Normas para su Administracién en las Instituciones del Organismo
Ejecutivo, asi como de las Entidades Descentralizadas y Auténomas del Estado que se
rigen por la Ley de Servicio Civil, para el Ejercicio Fiscal 2017, corresponde a la Oficina
Nacional de Servicio Civil realizar los estudios técnicos para la asignacién o modificacion
de complemento personal al salario para el servidor publico de primer ingreso o para el
servidor publico que haya sido objeto de ascenso o reasignacién, que a solicitud de las
Autoridades Nominadoras sean requeridos y a su vez se disponga de la factibilidad
financiera del Ministerio de Finanzas Publicas, a través de la Direccién Técnica del
Presupuesto;

CONSIDERANDO: Que el sefior Secretario Ejecutivo en Funciones de la Secretaria
Ejecutiva de la Comision Contra las Adicciones y el Tréafico llicito de Drogas, en su calidad
de Autoridad Nominadora, mediante Oficio DAF-139-2017 de fecha 05 de septiembre de
2017, solicité a la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas,
autorizacion para la modificacion del complemento personal al salario para el servidor
publico Juan Pablo Osorio Tum, quien ocupa un (01) puesto de Profesional lll, con cargo
al renglén de gasto 011 Personal permanente en esa Secretaria Ejecutiva, justificandolo
en la responsabilidad y conocimientos técnicos que requiere el puesto que desempefia y
tomando en cuenta que no disponen de puestos para generar un ascenso, por lo que se
hace necesaria la modificacion del complemento personal al salario del servidor referido
para reconocer y compensar su idoneidad y conocimientos técnicos como Encargado de
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Contabilidad de dicha Secretaria Ejecutiva, adjuntando para el efecto la documentacion
de soporte para justificar dicha solicitud;

CONSIDERANDO: Que la citada Direccién Técnica del Presupuesto, en Providencia
Numero 1208 de fecha 11 de septiembre de 2017, remitié las diligencias de mérito a esta
Oficina para que de conformidad con la ley que regula la materia proceda a evaluar la
solicitud referida, manifestando que la misma cuenta con el aval de la Autoridad
Nominadora y que existe disponibilidad presupuestaria en el presupuesto vigente para
cubrir el beneficio econémico en mencién;

CONSIDERANDO: Que el complemento personal al salario, es el incentivo econémico por
medio del cual la Autoridad Nominadora correspondiente, pretende retribuir
econémicamente a los servidores publicos que han demostrado cualidades especiales en
el desempefio de sus atribuciones, generando un valor agregado al servicio de las
unidades administrativas en donde se encuentran ubicados los puestos que ocupan:

CONSIDERANDO: Que al realizar el analisis correspondiente, se constaté en el Sistema
de Ndémina y Registro de Personal -GUATENOMINAS- que dicha Secretaria Ejecutiva
cuenta con otros puestos con igual titulo, cuyos ocupantes actualmente tienen asignado
un complemento personal de salario similar o menor al que tiene asignado el servidor
involucrado en las presentes diligencias; adicionalmente, las tareas reportadas en el
Cuestionario de Revisién a la Clasificacion de Puestos que obra en el expediente de
mérito, evidencian incongruencia respecto a la unidad administrativa a la que
presupuestariamente pertenece y la especialidad de “Administracién” asignada al puesto
no tiene relacién con el rol que desempefia, por lo que se hace necesario que esas
circunstancias sean evzluadas para su posterior modificacion;

CONSIDERANDO: Que con la justificacién de la Autoridad Nominadora en el presente
caso, se comprueba que el sefior Osorio Tum ha cumplido con sus atribuciones de
manera responsable y adecuada, contando con los conocimientos técnicos y
competencias necesarias que se requieren, siendo la persona idénea para desempefiar el
puesto en el que estd nombrado, como se describe en la evaluacién del desempefio
extraordinaria de fecha 4 de septiembre de 2017, con resultado sobresaliente y que
denota que su desempefio y rendimiento se encuentran dentro del pardmetro necesario
para calificarlo como satisfactorio; sin embargo, en atencién a lo descrito en el
Considerando anterior, esta Oficina estima pertinente modificar la propuesta presentada,
en virtud que existen condiciones técnicas que orientan a adoptar tal determinacion,
siempre dentro del contexto de lo establecido en la Resolucion Conjunta de la Oficina
Nacional de Servicio Civil y la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de
Finanzas Publicas, sobre la que se fundamenta la presente solicitud, siendo
responsabilidad de la Autoridad Nominadora la evaluacién continua del desempefio del
servidor en mencién; y,
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CONSIDERANDO: Que por los motivos anteriormente expuestos, esta Oficina estima
pertinente formalizar la accién de personal solicitada -aunque en los términos
manifestados- y para el efecto emite la disposicion legal que el caso amerita.

POR TANTO: EI Director de la Oficina Nacional de Servicio Civil, con base en lo
considerado y regulacion legal citada, RESUELVE: 1) PROCEDENTE la modificacién del
complemento personal al salario (renglén de gasto 012), para el servidor Juan Pablo
Osorio Tum, quien ocupa un (01) puesto de Profesional Ill, con cargo al renglén de gasto
011 Personal permanente, en la Direccién de Prevencion de la Secretaria Ejecutiva de la
Comisién Contra las Adicciones y el Tréfico llicito de Drogas, en el monto consignado en
el cuadro adjunto que es parte de esta Resolucion; 2) El complemento personal al salario
que se asigna en esta oportunidad aplica a la persona y no al puesto, por lo que al quedar
vacante el mismo y posteriormente sea ocupado por otro servidor, éste devengara
unicamente el salario inicial que corresponda, de conformidad con la Escala Salarial
vigente y/o Presupuesto Analitico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo; 3) Se hace Ia
recomendacion a la Autoridad Nominadora de la Secretaria Ejecutiva de la Comision
Contra las Adicciones y el Tréfico llicito de Drogas, para que instruya a quien corresponda
para realizar las gestiones necesarias para el ordenamiento del puesto en mencién, a
efecto de que se traslade presupuestariamente a la unidad administrativa en donde
efectivamente realiza sus tareas, lo que implica la modificacién de la especialidad acorde
a las mismas, asi como aplicar periédicamente las evaluaciones del desempefio que
permitan medir el rendimiento del servidor publico beneficiado en esta oportunidad, con la
finalidad de medir su desempefio y a su vez mantener o mejorar la prestacion eficiente de
los servicios que brinda en el 4rea en la que se desenvuelve; y, 4) La fecha de vigencia de
la accién de personal otorgada, serd a partir del uno de de octubre de dos mil
diecisiete (01-10-2017).

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas
Publicas, para los efectos consiguientes.

NOTIFIQUESE: A la Secretaria Ejecutiva de la Comisién Contra las Adicciones y el
Trafico llicito de Drogas, para su conocimiento.
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