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INTRODUCCION

La Secretaria Ejecutiva de la Comisién Contra las Adicciones y el Trafico llicito de
Drogas -SECCATID-, adscrita a la Vicepresidencia de la Republica, tiene a cargo la
coordinacion de la ejecucion de politicas publicas dictadas en el seno de la Comision
Contra las Adicciones y el Tréafico llicito de Drogas -CATTID-, encaminadas a la
reduccion de la demanda de drogas y otras sustancias adictivas, la prevencion, el
tratamiento, rehabilitacion, reinsercion de drogodependientes, la coordinacion de
investigaciones, estudios epidemiolégicos, cientificos y pedagdgicos, para abordar
el problema multicausal de las drogas, derivado de ello las acciones estan ligadas
directamente a la Politica General de Gobierno -PGG- 2020-2024.

El Estado de Guatemala, ha adoptado compromisos, acuerdos y lineamientos
internacionales, basados en estos, la SECCATID. por medio de la Politica Nacional
para el Abordaje de las Drogas y las Adicciones 2019-2030, vigente desde
noviembre de 2019, considera los aspectos de género, pertenencia cultural y rangos
etarios, desde la perspectiva de la salud publica, con un enfoque multidisciplinario,
multisectorial, equilibrado, basado en evidencia cientifica y con plena observancia
de los derechos humanos, promoviendo la prevencion, tratamiento, rehabilitacion y
reinsercion de personas con trastorno por uso de sustancias psicoactivas; asi como
las acciones encaminadas a la reduccion de actividades ilicitas relacionadas con el
cultivo, produccion, distribucion y trafico ilicito de drogas.

En tal sentido, es importante implementar buenas practicas de control interno
operativo, financiero y administrativo conforme a las disposiciones emanadas de la
Contraloria General de Cuentas en el Acuerdo Numero A-028-2021, con el objetivo
de dar cumplimento a las metas institucionales.
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1. Fundamento Legal

La Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, como ley jerarquicamente
superior dentro de todo el marco normativo, establece las directrices y parametros
sobre los que se deben emitir las disposiciones infra-constitucionales, toda vez que,
a partir de esta, se sientan las bases juridicas para una correcta legislacion interna.

En ese contexto, en el Articulo 93 constitucional, se determina que, el goce de la
salud es derecho fundamental del ser humano, sin discriminacion alguna, por ende,
el Estado debera velar por la salud y la asistencia social de todos los habitantes, asi
como desarrollar, a través de sus instituciones, acciones de prevencion, promocion,
recuperacion, rehabilitacién, coordinacion y las complementarias pertinentes a fin
de procurarles el mas completo bienestar fisico, mental y social, siendo este el
precepto fundamental que propicio6 la creacion de la Comision Contra las Adicciones
y el Tréfico llicito de Drogas y la Secretaria Ejecutiva.

La Comision Contra las Adicciones y el Trafico llicito de Drogas -CCATID-, fue
creada de conformidad con el Decreto nimero 48-92 del Congreso de la Republica
de Guatemala, Ley Contra la Narcoactividad, teniendo como funcién principal,
estudiar, decidir las politicas nacionales para la prevencion y tratamiento de las
adicciones, asi como la prevencién de las acciones ilicitas vinculadas con el trafico
de drogas en todas su formas y actividades conexas, ademas de las atribuciones
prescritas en el articulo 72 de la disposicién relacionada.

Por otro lado, el Decreto legislativo numero 48-92 referido, instituyé la figura del
Secretario Ejecutivo, a quien le corresponde la ejecucion de las politicas disefiadas
para la prevencion y tratamiento de las adicciones, para tal propésito se emitieron
los Acuerdos Gubernativos nimeros 143-94 y 95-201, ambos del Presidente de la
Republica; el primero de los referidos, cred la Secretaria Ejecutiva de la Comision
Contra las Adicciones y el Trafico llicito de Drogas -SECCATID- y el segundo,
contiene el Reglamento de la Comisién Contra las Adicciones y el Trafico llicito de
Drogas -CCATID-, en el que se define la competencia especifica de la Secretaria
Ejecutiva, siendo la coordinacion de la ejecuciéon de politicas publicas dictadas en
el seno de la Comision Contra las Adicciones y el Trafico llicito de Drogas -CCATID-
, encaminadas a la reduccién de la demanda de drogas y otras sustancias adictivas,
la prevencion, el tratamiento, rehabilitacion, reinsercion de drogodependientes, la
coordinacién de investigaciones, estudios epidemiologicos, cientificos y
pedagdégicos para abordar el problema multicausal de las drogas.
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En tal virtud, como se desprende de la normativa citada, la Comision Contra las
Adicciones y el Trafico llicito de Drogas -CCATID- y la Secretaria Ejecutiva,
implementan acciones enfocadas a la prevencion, tratamiento, rehabilitacion y
reinsercion de drogodependientes, participando ademas en distintas actividades,
mesas 0 comisiones en las que es preciso dotar de insumos en el tema de drogas
a las distintas dependencias rectoras en la materia, con la finalidad de coadyuvar a
preservar la salud, efectuar acciones coordinadas y de fortalecimiento institucional
que persiguen la realizacion del bien comun y desarrollo integral de los ciudadanos.

Asimismo, se cuenta con la Politica Nacional para el Abordaje de las Drogas y las
Adicciones 2019-2030, la que se encuentra definida por 4 eje tematicos y 1 eje
transversal de las areas centrales del correcto abordaje del problema de las drogas.

2. Objetivos
Objetivo General

Coordinar de manera eficaz la ejecucion de las politicas en materia de drogas y
adicciones del pais; implementando acciones en conjunto con organismos
nacionales e internacionales orientados a la reduccién de la demanda y oferta de
drogas, con enfoque de salud publica, respeto de los derechos humanos, equidad
de género e inclusién social, en beneficio de la poblacion guatemalteca.

Objetivos Especificos

a. Prevenir el consumo de drogas mediante la elaboracion y aplicacion de planes,
programas, proyectos y otras acciones, dirigidas a la poblacion en el ambito
educativo, familiar, laboral y comunitario.

b. Asesorar a instituciones publicas y privadas en el abordaje integral de la
problematica de las drogas y de sus consecuencias.

c. Brindar tratamiento, rehabilitacion y reinsercion, a la poblaciéon que presenta
problemas de uso, abuso y consumo de drogas, mediante un abordaje integral
basado en metodologias cientificas y técnicas terapéuticas.

d. Recopilar, centralizar, analizar y divulgar datos estadisticos relacionados con
la reduccién de la demanda y oferta de drogas, incluyendo otros indicadores
que involucren la tematica, generando informes y estudios de investigacion
basados en evidencia cientifica.
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Promover el intercambio de informacion y la rendicién de cuentas a través de
informes de caracter financiero y no financiero respecto a los fondos publicos
administrados institucionalmente, asi como los procedimientos operativos y de
control.

Dar cumplimiento a las disposiciones legales que rigen el funcionamiento de
la Institucion, a través de controles internos adecuados.

Resultados de los Componentes del Control Interno

Entorno de Control y Gobernanza

Se tomaran acciones, politicas y procedimientos que reflejan las actitudes generales
de los altos niveles, directores y demas servidores publicos en cuanto al control
interno y su importancia para la Secretaria. Teniendo una gran influencia en la
manera en que se estructuran las actividades de la Secretaria, se estableceran los
objetivos y se valoran los riesgos. Por ello, se tomaran como fundamento o la base
los componentes del control interno.

Integridad y valores éticos: Son el resultado de las normas éticas de la
Secretaria, asi como de la forma en que ellas se comunican y refuerzan en
la practica. Incluyen las acciones de la administracién para eliminar o reducir
iniciativas o tentaciones que podrian llevar al personal de la Secretaria a
cometer actos deshonestos, ilegales o poco éticos.

Compromiso por la competencia: Este aspecto se refiere al conocimiento
y las habilidades que son necesarias para cumplir con una determinada
tarea. En tal sentido, cada profesional que labora en la Secretaria posee una
serie de destrezas que, combinadas con sus saberes sobre su area, le
permiten ejecutar determinadas acciones.

Filosofia y estilo operativo: Abarca el enfoque de la Secretaria para
monitorizar riesgos, actitudes y acciones en el aspecto financiero y el
procesamiento de la informacion, las funciones contables y el personal.

Estructura organizacional: Un adecuado disefio se considera como el
marco de la planeacion y el control de las operaciones.

Asignacion de autoridad y responsabilidades: Se incluye la manera en
que se asignan ambas nociones segun las actividades operativas y el modo
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en que se establecen las relaciones de reporte y las jerarquias de
autorizacion.

e Politicas y procedimientos de recursos humanos: se incluye el conjunto
de lineamientos, normas, politicas y procedimientos relacionados con la
contratacién, orientacion, entrenamiento, evaluacién, promocion,
compensacion y acciones de correccion.

b) Evaluacion de Riesgos

La funcién se basa en la descripcion del proceso que sirve a las autoridades para
identificar, analizar y administrar los riesgos de la Secretaria. Todas las
instituciones, independientemente de su dimension, estructura, naturaleza o clase
de industria, enfrentan riesgos en todos los niveles. Estos afectan su destreza para
mantenerse, por lo que la identificacion, es una condicion previa para su valoracion.
Asi, que deben definirse los objetivos con el fin de que las autoridades pueda
identificarlos y determinar las acciones necesarias para manejarlos. Los siguientes
factores podrian indicar un mayor riesgo para la Secretaria:

e Cambios en el ambiente de las actividades.
o Personal nuevo.
e Sistemas de informacion nuevos o reconstruidos.
e Tecnologia nueva.
e Reestructuracion.
c) Actividades de Control

Las politicas y procedimientos que ayudaran a asegurar que se estan llevando a
cabo las directrices administrativas. Se estableceran con el proposito de garantizar
que las metas de la Secretaria se alcancen. Las actividades de control consideradas
son las siguientes:

e Revisiones de alto nivel: incluyen la comparacion del desempefio.
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e Procesamiento de la informacion: consiste en la realizacion de varios
controles que verifiquen la precisién, integridad y autorizacion de las
actividades.

e Funciones directas o actividades administrativas: La administracion la dirigen
mediante la revision de informes de desempefio.

e Confroles fisicos: equipos, inventarios y otros activos se aseguran
fisicamente de manera periédica, por lo que para el efecto son contados y
comparados con las cantidades presentadas en los registros de control.

¢ Indicadores de desempefio: se relacionan los diferentes conjuntos de datos
operacionales o financieros, ademas de analizar las interrelaciones e
investigar y corregir las acciones.

e Segregacion de responsabilidades para reducir el riesgo de error o de
acciones inapropiadas.

d) Informacién y Comunicacion

Elementos esenciales en la estructura de control interno. La informacién acerca del
ambiente de control, la evaluacion de los riesgos, los procedimientos de control y la
supervisioén, resulta necesaria para que la administracion pueda dirigir las
actividades y garantizar el empleo de las normativas legales, reglamentarias y de
informacion. Este componente se refiere, entonces, a los métodos empleados para
identificar, reunir, clasificar, registrar e informar acerca de las actividades de la
Secretaria y para conservar la contabilidad de los activos relacionados.

e) Actividades de Supervision

Actividades de monitoreo para una evaluacién continua o periédica de la calidad del
desempefio del control interno, con el propésito de determinar qué controles estan
operando de acuerdo con lo planeado y la necesidad de su modificacion segun los
cambios de las condiciones. Para este tipo de evaluacion se toma en cuenta:

e El alcance y frecuencia de la evaluacion.
e El proceso de evaluacion.

e La metodologia de evaluacion.
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e El nivel de documentacion.
4. Conclusion sobre el Control Interno

El control interno es el proceso para salvaguardar los recursos de la Secretaria y
cumplir con los objetivos de eficacia y eficiencia. Las herramientas de aplicacion
permiten rendir cuentas de su gestién a la administracion, en la medida en que
demuestran el aprovechamiento maximo de los recursos disponibles y previenen su
desperdicio y uso inadecuado o ilicito. Requiere la toma de decisiones y es disefiado
con el fin de proporcionar un grado de seguridad razonable de las actividades, la
confiabilidad de la informacién financiera, y el cumplimento de leyes y normas
aplicables.

e En cumplimiento al Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental, se
realizé la evaluacién general de todas la areas sustantivas y administrativas
que conforman la Secretaria Ejecutiva de la Comision Contra las Adicciones
y el Tréfico llicito de Drogas -SECCATID-, con el objeto de evaluar las areas
vulnerables y riesgos operativos, financieros, administrativos que impidan el
cumplimiento del mandato institucional del periodo 2023.

e El Sistema de Control Interno de la Institucién, se disefié abarcando todas la
Direcciones y Unidades para alcanzar los objetivos Institucionales siguientes:

a) Ejecucién Fisica y Financiera eficiente.

h) Aplicabilidad de leyes y normas que rigen a la Institucion.
c) Informacién financiera y no financiera oportuna y concisa.
d) Eluso correcto de los recursos publicos.

e) Rendicion de cuentas a la poblacion con transparencia.

e El Control Interno de la Secretaria tiene como finalidad implementar acciones
que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos Institucionales en
beneficios de la Poblacion.
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5. Anexos

Anexo | Matriz de Evaluacion de Riesgos aio 2023.

Anexo Il Mapa de Riesgos afio 2023.

Anexo lll Plan de Trabajo de Evaluacion de Riesgos afio 2023.

Anexo IV Matriz de Continuidad de Evaluacion de Riesgos afio 2022.
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Anexo |
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS
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INVENTARIO DE RIESGOS

REF ESTRATEGICO REF OPERATIVO REF CUMPLIMIENTO NORMATIVO REF INFORMACION
~ PLANEACION Y RECURSOS ~ RECURSOS HUMANOS : NORMAS INTERNAS -  REPORTES
E-1 |Presupuesto 0-1 |Proceso de Seleccion y Reclutamiento C-1 [Normas Internas -1 |Reportes Financieros de Ejecucion de Egresos
E-2 |Estructura Organizacional 0-2 | Capacitacién y Desarrollo C-2 |Fraude 1-2 |Requerimientos de Control Interno
E-3 |Plan Estratégico 0-3 [Evaluacion de Desempefio -3 |Actualizacién de Informacién Publica de Oficio
LEGAL
GOBERNANZA ' = ~ ACTIVOS FIJOS : C-3 |Anticorrupcién ' : EJECUCION PRESUPUESTARIA
E-4 |Entorno de Control O-4 |Propiedad, Planta y Equipo C-4 |Contratos I-4 | Ampliacién o Reduccién de Presupuesto

I-5 |Aplicacién de partidas presupuestarias

 TECNOLOGIA DE INFORMACION LEYES Y REGULACIONES
0-5 |Infraestructura de Ti C-5 [Reglamento Disciplinario
0-6 |Seguridad/Accesos TI C-6 |Laborales

C-7 |Proteccion de la Informacién

C-8 |Financiero Gubernamental




Periodo d Evaluamo

[ PROBABILIDAD _|

=N W oo

SEVERIDAD

Probabilidad

Eq Disponibilidad presupuestaria insuficiente para ampliar 5
" |cobertura de servicios
E2  |Estructura actual no responda a las necesidades 5
institucionales
|Dar  seguimiento oportuno a los instrumentos de
E-3  [|Planificacion, Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo 2
Multianual y Plan Operativo Anual
E-4 Evaluacion y verificacion de los procesos administrativos, 2
~ |operativos y financieros
01 Agilizar los procesos de seleccién, reclutamiento y revision 5
-~ |delos procesos de contratacion
Contar con la programacion anual de capacitaciones para
0-2 |mantener actualizado los conocimientos y habilidades 3
necesarias para el desarrollo de sus actividades
Desarrollo de un instrumento que permita evaluar de
0-3 - : 2
manera objetiva el desempefio del personal
04 Control adecuado de altas, bajas y movimientos de activos 5
0-5 |Disponer con equipo de control de seguridad para la Tl 3




0-6

Control y resguardo en los accesos de la Tl

Que la maxima Autoridad establezca un sistema adecuado

que promueva el cumplimiento de normas internas

C-2

Control intsrno adecuado que pueda detectar fraude en
tiempo oportuno

C-3

Cumplir con la normativa aplicable a la institucion

C-4

Cumplir con los requerimientos minimos para el proceso de
contratacion del personal

C-5

Cumplimiento adecuado de normas internas

c-8

Cumplimiento de derechos y obligaciones relacionados al
personal que labora en la Institucion

Control adecuade de la informacion que genera la
institucion

C-8

Dar cumplimiento a las normas contables aplicables al
sector gubernamental

Presentar en tiempo aceptable cualquier informacion
financiera que sea requerida internamente o externamente

1-2

Fortalecer los requerimientos y controles internos




I-3

Fortalecer los procesos para el cumplimiento de los plazos
establecidos en la entrega de informacion plblica al
ciudadano

Seguimiento oportuno de las solicitudes de cuota financiera
para cumplir con los objetivos de la Institucion

Observancia y cumplimiento del Manual de Clasificaciones
Presupuestarios del Sector Publico de Guatemala para una

adecuada ejecucién del gasto

Conclusiones

El Control Interno de la Secretaria tiene como objetivo implementar acciones que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos

Institucionales en beneficios de la Poblacién.
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Periodo de Evaluacién
Hlvelde Prioridad de Recursos Internos o
Riesgo Riesgo Controles Recomendados g . Puesto Responsable FechaInicio Fecha Fin
Y Implementacion Externos
Residual
+ Proyecciones Financieras. ¢
Disponibilidad  presupuestaria  insuficiente Proyectar €l presupuesto para ampliar ) Planificacion Estratégicas. » | Direccion Adminisirativa Financiera y 210023
K para ampliar cobertura de servicios 13 coberlura de servicio a nivel nacional. il Solicitudes Financieras. + |Cooperacion Internacional 10102023 Bt
Apoyo de Cooperantes.
L 5 + Proyecciones Financieras. ¢
E2 E:‘;‘g;‘;ges?fs‘l‘iﬂd;"ale;esm"da 8 ks E”;’”'";‘I’ aﬂr’:;?“f;asde mgﬁ;ﬂ::' Gestlonable Planificacion Estratégicas. + [Recursos Humanos 11012023 311212023
i poraly P pa i Crear plazas permanentes
Dar seguimiento oporiuno a los instrumentos ' |Se esta Irabajando constantemente para L .
e == = I Planificacion, Direccion de Prevencion y
pg o |de Plnficacién, Plan  Eshalogico due ke insiiumenios. doplanificacdn Béslco \ Planificacian Estatégicas. |Direccion de Tralamiento, 10172023 322023
Institucional, Plan Operativo Multianual yj estén acorde a los requerimientos R § '
] Rehabilitacion y Reinsercion
Plan Operativo Anual gubernamentales.
. I El conlrol interno realiza revisiones + Auditorias Financieras,
E-4 E;ﬂ;?gngsvemzzig d;)alﬁ;e;:‘;:oesos |financieras, operacionales y Baslco Cumplimiento, Desempeiic o |Auditoria Interna 110112023 311202023
 Opa Y administrativas. Combinadas.
El proceso de reclutamiento depende de s
Agilizar los procesos de  seleccion, sistemas  externos, cumplimiento de agl:‘;g:z: Rdembs e .
0-1  [reclutamiento y revision de los procesos de plazos, sin embargo se debe realizar Gestionable Capacitaci;mes i Recursos Humanos 110172023 311272023
conlratacion esfuerzo para que sea en el menor tiempo actilizaciones del slsteinas
: + Capacitacion,
mac[.rlagg;'esla péﬂ:::;ﬁi? aiinuu:::zagz Se gestiona capacitaciones para el implementacién
02 ipammmem;ay s el personal, para el desarollo de sUs| Bésico aclualizaciones, lalleres,  |Recursos Humanos 110172023 311212023
e funciones, cursos acordes al que hacer
para el desarrollo de sus aclividades dacada Diteccion.
Desarrollo de un instrumento que permila
0-3 |evaluar de manera objetiva el desemperio Realizar una evaluacion minima por afio. Basico « Evaluaciones anuales. Recursos Humanos 110172023 311212023
del personal
+ El encargado debe realizar
; El encargado de Invenlarios debe tener inventarios fisicos para
0.4 zzz;;::en;sd“di‘:g?voade altes; baps: 1 programaciones de control anual de Gestionable proceder a bajas 0 lnventario 110172023 311212023
procesos de aclivos. aclualizaciones en tarjetas de
responsabilidad
. i + Se monitorea y evalta el
" . oo El area de informatica cuenta con é&reas 3 : :
i |Disconet con aculp e canirol d seguriia acordes al equipe de compulo, para la Bsico funcionamiento del equipo | rrysiica 110112023 31122023
para la Tl elaccibrny sequridad dél equi informatico por cualquier
P ysed e eventualidad.
+ Se monitorea y evalda los
Moniloreo de accesos a sistemas de las accesos a sistemas g
0.6 [Control y resguardo en los accesos de la Tl diferentes Areas. Basico informélicos por cualquier Informética 1101/2023 311272023
eventualidad
o i + Normas aclualizadas
Que la maxima Auloridad eslablezca unf e S
¢4 |sistema adecuado que promueva el Se esta en el proceso de adlualizadion de Bislco Talleres de conocimiento dell o oo Unidades 110112023 N2
458 ; normas internas personal de las nueva
cumplimiento de normas intermas HeiES Inemas.




Se realizan evaluaciones oporiunas para

Control interno adecuado que pueda detectar} detectar cudlquiar lipa de fiaukds, mediarts

Secretaria Ejecutiva de la Comision Contra las Adicciones y el Trdfico llicito de Drogas -SECCATID-

+ Evaluacion anual de
personal .
Supervision conslante de los

e fraude en tiempo oportuno
Cumplir con la normativa aplicable a fa
o< 51 e
institucion
Cumplir con los requerimientos minimos para
C4 b
el proceso de confratacion del personal
C-5  |Cumplimiento adecuado de normas internas
Cumplimiento de derechos y obligaciones,
C-6 |relacionados al personal que labora en la
Inslitucion |
Conlrol adecuado de la informacion quel
c-7 R
genera la insfitucién
c8 Dar cumplimiento a las normas contables
aplicables al sector gubernamental |
: Presenlar en fiempo aceplable cualquier|
I1 informacion financiera que sea requeridal
internamente o externamente
12 Fortalecer los requerimientos y conlroles}

conlrol interno, evaluacién de personal, Bésico jefes del personal a su cargo [Direcciones y Unidades 110112023 311212023
conlrol de los jefes y directores de cada + Auditorias Financieras,
area, Cumplimiento, Desempefic 0
| Combinadas
+ Los Direclores y Jefes
realizan su aclividades y
Se da cumplimiento a la normaliva ?ﬂcﬁ]t;r;es{:nec:rr:lp:wlzr:?ade
aplicable a la institucién, para evilar Basico b g’n yeRgueng Direcciones y Unidades 11012023 322023
corrupeion de cualquier naturaleza \ AU dilmials Financieras
Cumplimiento, Desempefio 0
Combinadas.
+ Previo a confratar debe
Se sigue los lineamientos necesarios para validar el cumplimiento de los
cumplir con los requisitos que requiere Bésico requisitos para aplicar al Recursos Humanos 110112023 31122023
cada coniratacion puesto, servicio técnico o
profesional
Se eslén trabajando las actualizaciones ]
de normas internas, p_astgriormente se Béslco -Aduallzaclén: .Capamtacadn Hetiifsos Hiifianas 1012023 32008
darén  las  capacilaciones  para e implementacion
conocimiento y aplicacion del personal
Se estan trabajando las aclualizaciones
de ‘normas internas, Qoslferiormenle se Bislco 'Acluahzac{éni Capacitacion Riiifaiss Hifianss 110112023 31120023
daran  las  capacilaciones  para e implementacion.
| conocimiente y aplicacion del personal
+ Cada area manliene la
informacion fisica y
electrénica en resguardo y
Cada &rea maneja informacion generada y tenerla disponible cuandole  [Informacion  Publica, Direcciones ¥
resguarda en archivos adecuados ERiEs sea requerida por mediode |Unidades 10112029 Jiamas
Informacién Plblica o deba
publicarse de oficio en
paginas web.
+ Supervisar y evaluar el
cumplimiento de normas de
G o c 2o po g las diferentes &reas que
La Direccifn Adminisirativa Finandlera conforman la Direccion | Direccion Administrativa Financiera y
a_phca ¥ (_ia b:egl_umiemo a la normaliva que Bésico Administrativa Financiera Audiloria Interna 110172023 3MN2/2023
rige a la insfiucion + Auditorias Financieras,
Cumplimiento, Desempefio 0
Combinadas
;Zlﬁégogﬂ Adr;g::::va F;Efaol:::r;éx %nGaenlggir)sr?;r:lﬁos claros |Direccién Administrativa Financiera y|
financiera y fisica que le sea reqlfeg]da Baslco y concisos paralatomade |Planificacion 110112023 311272023
para loma de decisiones de la Maxima decitonas
Autoridad u olres entes que la requieran 4
La Unidad de control interno realiza los| + Solicitar los requerimientos
| requerimientos que considera oportunos y Bislco en las dreas necesarias para Fiscalizadores Infemos y Extemos 100112023 311122023

tiene acceso a todas las areas de la
{institucion

internos

evaluar y realizar las
audilorias planificadas.




Secretaria Ejecutiva de la Comision Contrd las Adicciones y el Trafico Il

icito de Drogas -SECCATID-

D) El uso correcto de los recursos publicos.

) Rendicién de cuentas a la poblacién con transparencia.

I Se realiza las aclualizaciones de + Gestionar la informacion
Fortalecer los procesos para el cumplimiento| |informacion en el tiempo que estipula la que corresponda y conforme y - —
13 |de los plazos establecidos en la enlrega de| ley y se da el seguimiento a Bésico ley para ser publicada de Infgrmamén Pblica, Direcciones 110172023 3112/2023
: s ] | | ’ . o Unidades
informacién pblica al ciudadano |requerimientos de informacién por parte acuerdo a los plazos
| de los ciudadancs cuando lo solicitan establecidos
Seguimiento oportuno de las solicitudes def S:rg;mn};entibc:gﬁgg:o 32‘9 :}Isentzcrezl:; « Gestionar anle los entes
-4 |cuola financiera para cumplir con los| pre iniesiarios pera € cumpl :e :" e Basico exlernos laasignacionde | Direccion Administrativa Financiera 11012023 311212023
objetivos de la Institucion |presupuestarios para plirients fondos a la institucion.
las metas institucionales
+ Supervisar y evaluar el
regisiro adecuado de los
| gastos por parte de los
Observancia y cumplimiento del Manual def I it o s encargados de las diferentes
15 Clasificaciones Presupuestarios del Sector| ;:neD;eSS;go '3::::2;515:;"? i::zagﬁ'?; Basico 4reas que conforman la Direccion Administrativa Financiera y 1012023 A0
Plblico de Gualemala para una adecuadal rarciones Qe aplca el g t:g Direccion Adminisiraliva Auditoria Interna
ejecucion del gasto g mesqreED gas Financiera.
+ Auditorias Financieras,
Cumplimiento, Desempefio o
Combinadas.
ET Sistoma de Gontrol Interno de Ia InsUtucion se disefd ab do todas la Direccl yL jes para al Tos objetivos Institucionales siguientes:
) Ejecuclén Fisica y F ficient
Conclusiones B) Apl[cabilldadndu !e;:es y norTas qtl:e rigen a la Institucién,
C) ay no a oportuna y c:

Lic. Carlos Estun
UNIDAD DE PLANIFICAClON
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Periodo de Evaluacién

01 de enero al 31 de diciembre 2022

Controles Recomendados

Recursos Internos o
Externos

* Proyecciones Financleras. ©

Puesto Responsable

Metodo de
Monitoreo

Frecuencia de
Monitoreo

Acciones Implementadas

* Proyecciones Financieras 2023, ¢
Revision financiera en instrumentos

cualquier naturaleza

« Auditorias Financieras,
Cumplimiento, Desempefio 0
Combinadas.

Eq : Dispgnibilidad presupuestaria insuficiente para|Proyectar el presupuesto para ampliar|Planificacion Estratégicas. « | Direccion Administrativa Financiera y Ge::é:omnet:a;: y Seaiiliiaicamil de planificacion. *Emision de oficio
ampliar cobertura de servicios cobertura de servicio a nivel nacional. Solicitudes Financleras. « Cooperacion Internacional P fgrma arianl g institucional al Ministerio de
_ Apoyo de Cooperantes. Finanzas Piblicas solficitando
. ampliacion del presupuesto.
= |Que la méxima Autoridad establezca un|Se esta en el proceso de actualizacion de -Th:;xmazaclualiz?dgst del ' Gﬁ:tgn ct:mprjdady' LSe t;abadjo E’;(I? oogsi:;ul?clbn del
C sistema adecuado que promueva el|normas intemnas y elaboracion del Cédigo de RS T Direcciones y Unidades . nla OITRGIFON LG0. 08 T1i0n, 50
- L ; personal de las nueva normas Acuerdo Inferno envid para revision, enmiendas ylo
cumplimiento de normas de éica Etica. d i
internas. No.26-2022 aprobacion.
; ! |+ Evaluacion anual de personal
Se realizan evaluacione I, . =
. detectar cualqlﬁgr fipo d: frzf:itur:::dig:;: + Supervision constante de los « Evaluacion del Desempefio 2022,
o Control interno adecuado que pueda detectar, ol i - ! jefes del personal a su cargo . . Supervision .. |ejecutada +Se
Hauean flom uno control interno, evaluacion de personal, e e Direcciones y Unidades Anual / Diaria ) .
po opol : : Auditorias Financieras, constante préctica la supervision constante de
control de los jefes y directores de cada = :
&oa Cumplimiento, Desempefio o las acciones del personal de la DAF
: Combinadas
+ De parte de la DAF se practica la
; ; supervision constante de las
qu Dlrec!or?s yslofes acciones del personal, observando
realizan su actividades y imiento d
- funciones en cumplimiento de el wn:iphmle{n to de normas y
: ' i i Se da cumplimiento a la normativa aplicable : S procedimientos. .
Cumplir con la normativa aplicable a la - ; ; : i - e q i
T e P a la institucién, para evitar corrupcion de neThiRy leyes que rigen la Direcclones y Unidades AR Diaria Implsmentacion del Cadigo de Etica
institucion institucion. constante 2022 B

Generales de Observancia General.
« Implementacion de Libros con
hojas electronicas de Bancos,
Conciliaciones y de Actas.
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Periodo de Evaluacion

01 de enero al 31 de diciembre 2022

Controles Recomendados

Recursos Internos o
Externos

» Cada area mantiene la
informacion fisica y elecirénica
enresguardoy tenerla

Puesto Responsable

Informacién Pablica, Direcciones y

Metodo de
Monitoreo

Supervision
constante: -Gestion
de Oficios, Acuerdos

Frecuencia de
Monitoreo

Acciones Implementadas

+ La Unidad de Contabilidad y esta
Direccion tienen en resguardo la

cuando lo solicitan

c7 Control adecuado de la informacién que{Cada drea maneja informacion generada y|disponible cuando le sea Infernos Mensusl
genera la institucion resguarda en archivos adecuados requerida por medio de Unidades Resolucion'es documentacion fisica de ejecucion
|nJg|ri"c:<;I: rc]ls gggﬁa;de: E:nas RlGsamEreR, LR, e
P 0en pag Formas Oficiales
web.
c::#ple rylsatr y;evaluarf;l de las Supervision + De parte de la DAF se practica la
difsr};m:':i;a::xm constante: - supervisién constante de las
" L ireccié inistrafi inanci < _ imi i I, ob:
~ o |Dar cumplimiento a las normas contables e lreain A qmmlstrauva F|n§ NCEr8) conforman la Direccion Direccion Administrativa Financiera y Cump hmlanto‘d ¢ - s d_el peeaofiel, tispevand
C-8 aplicables al sector gubemamenial aplica y da seguimiento a la normativa que Adriiatrative Binencisi Auditorta Iiterna Normas que aplicam Diaria el cumplimiento de normas y
rige a la institucion « Auditorias Financieras a la DAF, emitidas pracedimientos.s Se atienden e
- Dnc(era 'ﬁ 5 por entes implementan las recomendaciones
HOPNTAI, DeRciRe gubernamentales de los entes fiscalizadores.
Combinadas
La Direccion Administrativa Financiera y ’ ; -
_|Presentar en tiempo aceptable cualquier|Planificacion generan informacién financiera|* Generar reportes financieros Bifeciian Adilidiati Baandan Generacion de F;::g:::"éﬁ:tm?:;:_de Gepln
1 [informacion financlera que sea requeridaly fisica que le sea requerida para toma de|oportunos, claros y concisos v = y informacion Cuatrimestral 3
internamente o externamente decisiones de la Maxima Autoridad u ofres la toma de decisiones el financiera Contraloria de Cuentas /Segleplan y
, es|para fa foma de deaisiones. Direccion Técnica del Presupuesto
entes que la requieran
, . . - - i + Se atienden de manera oportuna
La Unidad de confrol interno realiza los|* Solicitar los requerimientos Supervision los requrimientos de informacién de
Fartal uerimi imi i 3 i 3 .
[ et . conss i e e s s MU | s sy o | p i, | e oot o,
L § et _heg aportando la documentacién fisica
institucion planificadas. internos y externos ;
requerida.
Se realiza las aclualizaciones  def, Gl B infiabi aUs Supervision + Las Unidades que integran la DAF,
Fortalecer los procesos para el cumplimientoinformacion en el tiempo que estipula la Ley| correspond rfm e ol 4 Inf i6n Piblica. Direcciones constante: envian oportunamente los informes y/
I-3  |de los plazos establecidos en la entrega dely se da el seguimiento a requerimientos de ra pon abry ogn gm;cuee{d niormact Unida d;s ireccl y Generacion de Mensual reportes de ejecucion mensual para
informacion piblica al ciudadano informacion por parte de los ciudadanos SIS, o 09 0 informacion piblica ser publicados de oficio en la pagina
a los plazos establecidos ; A
de oficio web institucional.
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Periodo de Evaluacion

01 de enero al 31 de diciembre 2022

Controles Recomendados Reoursos lileinosio Puesto Responsable Meto‘do g8 Frecue?ncm ge Acciones Implementadas
Externos Monitoreo Monitereo
« Se elabora la programacién de
[sogumieno cportun e s slctudes cal BT (B U % ST TEC Gotonar ant s s O ontn | mawa  |Wessust g wmkarie
1-4 cuota financiera para cumplir con los objetivos P tari | Jimiento de | externos la asignacion de Direccién Administrativa Financiera Ministerio d Cuskimestral preaup bantes CO3 por: a) Cuot
do la Instilucién presupuestarios para el cumplimiento de las|; '\ o 1o e cion. Ministerio de uafrimestral |comprobantes por: a) uota
metas institucionales Finanzas P(blicas Normal, b) Cuota de Regularizacion
y b) Cuota de Anticipo
+ Supervisar y evaluar el
registro adecuado de los » La Unidad de presupuesto genera
gastos por parte de los |a constancia de Disponibilidad
Observancia y cumplimiente del Manual de — oo lencargados de las diferentes Presupuestaria « En las instancias
15 Clasificacionss Presupuestarios del Sector Ie-? %;ii?:n ;f‘TrLTStLaellwar:I%?‘f'az"elr;: areas que conforman la Direccién Administrativa Financiera y Supervision Diaria de gestién la Unidades de Compras,
Pablico de Guatemala para una adecuada i iaE i Al el aslog Direccion Administrativa Auditoria Interna constante Contabilidad y la Direccion realizan
sjecucion del gasto Ll i Financiera. la verificacion de la validacion de las
¢ Auditorias Financieras, partidas presupuestarias y sus
Cumplimiento, Desempefioo | — codigos de insumo.
Combinadas. \

Conclusiones

1/ La asignacién de los techos Indicativos de parte del Ministerio de Finanzas Public
Intervenciones en la prevencion al consumo de drogas y ¢l tratamiento a drogode|
Direcclén para el Ejerciclo Fiscal 2023, sin embargo se

permanentes y por ende la ampliaclon de cobertura de W

/
a{g son la fuente de financlamiento presupuestario para el desarrollo de las acclones e
dlentes. Se deja constancla de las gestlones realizadas por el Despacho Superior y estd
plen con las metas fisicas programadas. 2/ Las limitaciones presupuestarias no permiten la creacién de plazas
vencion y de tratamiento de las adicclones.

e 0. Estrada Perez
ol %‘&R ADMINISTRATIVO
FINANCIERO




Periodo de Evaluacion

Secretaria Ejecutiva de la Comision Contra las Adicciones y el Trdfico llicito de Drogas -SECCATID-

01 de enero al 31 de diciembre 2022

Riesgo

Controles Recomendados

Recursos Internos o
Externos

+ El encargado debe realizar

Puesto Responsable

; ; ! Acciones
Metodo de Monitoreo : Frecuencia de Monijtoreo

Implementadas

1) Creacion de

1) Revision fisica de bienes. expedientes para
. Fl e i inventari ; 2) Clasificacion de bienes estion de baja. 2
o4 |Contol adecuado de altes, beias "°a’9§d° de (:""e';;‘: Lf’:l debe l'e":r v "t;”"s 25'.“’8 para I tari para haja. 3) Actualizacion | Revision: Periodica, Mensual y gA il ciérJ\ de)
] movimientes de activos programa Iones. e ertal o8 proce.era. 2 . nvemario de movimientos de bienes en Anual g :

procesos de acfivos. actualizaciones en tarjetas de latjetas, 4) Revision de registros en libros,
responsabilidad. Auditoria Interna sistemas y tarjeta
de responsabilidad

De acuerdo con las recomendaciones de la Auditoria Inferna se han actualizado los registros en las tarjetas de responsabilidad, se procedi al re-etiquetado de

algunos activos ya presentaban datos borrosos y que por el tiempo se han ido despegando.
Conclusiones
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Periodo de Evaluacion

01 de enero al 31 de diciembre 2022

Riesgo

Controles Recomendados

Recursos Internos o
Externos

Puesto Responsable

Método de Monitoreo

Frecuencia de
Monitoreo

Acciones
Implementadas

+ En las proyecciones
Financieras 2023 se
: * Proyecciones Financieras. * Eabies la msma
Estructura  actual no responda a las|Disminuir contratacion de  personal Sy e Andlisis de dispenibilidad - disponibilidad del afio
k2 necesidades institucionales temporal y aumentar plazas permanentes. Planfeicion Etiegices. Recirsos Humanies presupuestaria Beiieri i 2022, situacion que no
Crear plazas permanentes :
permite generar un
mayor compromiso en
el gasto.
El proceso de reclutamiento depende de| . v Actualizacion de  los
Agilizar los procesos de seleccion,|sistemas extermos, cumplimiento de af;:l:fg::: waimes T ;L Cgp;;gacclorgs gfsﬁzfugz: nuevos procesos del
01 |reclutamiento y revisibn de los procesos de|plazos, sin embargo se debe realizar( Ca ;citac.:iones s Recursos Humanos SIENG : o o elov Periodico Manual de Gestion del
contratacion esfuerzo para que sea en el menor tiempo papm ; Empleo, vigente en junio
] actualizaciones del sistemas. SIAH.
posible. 2022.
i + Capacitacién, Integracitn del cuadro
.' Conta_r s R - pragranmacion apual de Se gestiona capacitaciones para el|implementacion o " ; de capacitaciones y
0-2 SREICIONES JeTeT IBETREN, St o ot rsonal, para el desarollo de sus|actualizaciones, talleres Recursos Humanos e Y Anual documentacién de
. ~ [conocimientos y habilidades necesarias para PRGOS, B ? ! i las Direcciones y las Unidades.
|1 desamollo de sus aclividades funciones. cursos acordes al que hacer soporte para el
de cada Direccion. expediente personal
Desarrollo de un instrumento que permita Beokibiy el imsibomati: b Aplicacion de la
0-3 |evaluar de manera objetiva el desempefio del|Realizar una evaluacion minima por afie. ~ [* Evaluaciones anuales. : Recursos Humanos saliation Anual evaluacion de nivel de
o personal i la Secretaria.
+ Se trabajoenla
Que la méxima Autoridad establezca un|Se esta en el proceso de actualizacion de “HeThas aciuahzagaa Gestion cumplida y validada a consiruccin del'
i . ) "1+ Talleres de conocimiento del FI : bomrador de Cddigo de
C-1 |[sistema adecuado que promueva el[normas intemas y elaboracion del Cédigo Direcciones y Unidades través del Acuerdo Interno nfa : .
: cumplimiento de normas de ética de Etica pereonel.de- s nusye Rormas No.26-2022 Etica, se envid para
P . intenas. ' revisién, enmiendas ylo
aprobacion.
+ Evaluacion anual de + Evaluacion del
Se realizan evaluaciones oportunas parajpersonal . Desempefio 2022,
. detectar cualquier tipo de fraude, mediante|Supervision constante de los ejecutada
c2 Ganil |ntgrno gllaniato - pusda detict control intemo, evaluacion de personal,|jefes del personal a su cargo Direcciones y Unidades Supervisién constante Anual /Diaria |* Se practica la
: fraude en tiempo oportuno ) g R
: control de los jefes y directores de cadal+ Auditorias Financieras, supervision constante
area. Cumplimiento, Desempefio o de las acciones del
Combinadas personal de la DAF
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Periodo de Evaluacion

01 de enero al 31 de diciembre 2022

Riesgo Controles Recomendados Recursonllnternios o Puesto Responsable Metodo de Monitoreo Frecue.lu'.la gk Asslongs
Externos Monitoreo Implementadas
+ De parte de la DAF se
préctica la supervision
constante de las
acciones del personal,
+ Los Directores y Jefes observando el
realizan su actividades y cumplimiento de normas
: L __|funciones en cumplimiento de rocedimientos.
a1 Cumplir con la normativa aplicable a la ol cumplln?nenlto a . nonnat_wa normas y leyes qfe rigen la . , ot i E’ll:"npIementacivﬁn del
( . aplicable a la institucion, para evitar|. . . Direcciones y Unidades Supervision constante Diaria 4 -
institucion oo d oudaiiae nadini institucion. Cédigo de Etica 2022,
P MU + Auditorias Financieras, + Normas Generales de
Cumplimiento, Desempefio 0 Observancia General.
Combinadas. + Implementacion de
Libros con hojas
electrénicas de Bancos,
Conciliaciones y de
Actas.
* Previo a contratar debe 1) Capacitaciones del personal Actualizacién de los
e 4 : : Se sigue los lineamientos necesarios para|validar el cumplimiento de los de la ONSEC2) Hoja de nuevos procesos del
C-4 ;u;?gg::z;ﬁ;fg::;?f:;’s r:;l::::)s para cumplir con los requisitos que requiere|requisitos para aplicar al Recursos Humanos verificacién ~ de  requisitos Periodico Manual de Gestion del
pe cada confratacion puesto, servicio téchico o (check list).3) Carga de Empleo, vigente a partir
profesional documentos en SIARH. de junio 2022.
1) Emision de circulares
Se estan trabajando las actualizaciones de 1) Verficacién y monitoreo al informativas. 2)
5 - : normas intemas, posteriormente se daran|* Actualizacion, Capacitacion ersonal. 2) Acompafiamiento i i Divulgacién de normas
RN Cwiiisito adedusio te foamas nismes las capacitaciones para conocimiento y|e implementacion Hactirsos Humanos Fécnico a) encargados  de Petigion vigentes al personal, 3)
aplicacion del personal personal. Aplicacion del régimen
sancionatorio.
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Periodo de Evaluacién

: Cumplimiento de derechos y obligaciones

Controles Recomendados

Se estan trabajando las actualizaciones de
normas intemas, posteriormente se daran

01 de enero al 31 de diciembre 2022

Recursos Internos o
Externos

« Actualizacion, Capacitacion

Puesto Responsable

Método de Monitoreo

1) Verficacién y monitoreo al
personal. 2) Acompafiamiento

Frecuencia de
Monitereo

Perlodico

Acciones
Implementadas

1) Emision de circulares
informativas. 2)

ok :ﬁf;ﬁﬁ:ﬁos el persanal que labora an la las capacitaciones para conocimiento y|e implementacion. Recurses Humanos técnico a encargados de Divulgacion de normas
aplicacion del personal personal. vigentes al personal,
+ Cada area mantiene la + La Unidad de
informacion fisica y . Recursos Humanos y la
: Supervision constante: - :
- _ ) o _ electrénu_:a en resguardo y ) Gestion de Oficios, Actas, DAF tienen en
c7 ntrol adecuado de la informacion que|Cada area maneja informacion generada yitenerla disponible cuando le Informacion Piblica, Acuordas Interoe Marstial resguardo la
genera la institucion resguarda en archivos adecuados sea requerida por medio de Direcciones y Unidades Resoluciones, Dicl aménes documentacion fisica de
Informacion Piblica o deba ; . e la administracion del
. No6minas, Formas Oficiales )
publicarse de oficio en personal y la gestion de
paginas web. pagos.
+ La Unidad de
. - Recursos Humanos
: Se realiza las aclualizaciones de|, ; . . A :
~ |Fortalecer los procesos para el cumplimientoinformacion en el tiempo que estipula la Ghaiarit s nufmiadicn 48 . Supervision constante; iulia oporlunarpente o
P corresponda y conforme ley Informacion Pablica informes y néminas
13 |de los plazos establecidos en la entrega dejley y se da el seguimiento  a : I Generacion de informacion Mensual
=] ; : : A . : para ser publicada de acuerdo|  Direcciones y Unidades it ; mensuales para ser
 linformacion piblica al ciudadano requerimientos de informacién por parte de ! plblica de oficio ; ;
2 X - a los plazos establecidos publicados de oficio en
los ciudadanos cuando lo solicitan la péigina web
institucional.

Conclusiones

|planifica
de Gestién de Empleo, dicho instrumen

1) Dadas las limitaciones de orden presupuestario y financiero, no ha s|
do realizar sesiones de trabajo para divulgar y dar a conocer e

ido factible comprometer recursos para la creacién de plazas permanentes, 2) Se tiene
| Cédigo de Etica de la SECCATID. 3) Se esté a la expectativa por los cambios del nuevo Manual
to facilita la gestién del reclutamiento y seleccion en las plazas del servicio por oposicién.

£

WA DE LA 7
S

'ubi’a-éllz’abeﬁ_iiéél:saz«:_-:._= e
_Encargada de Recursos Humanos




Periodo de Evaluaclén

Secretaria Ejecutiva de la Comision Contra las Adicciones y el Trdfico llicito de Drogas -SECCATID-

01 de enero al 31 de diclembre 2022

Riesgo

Contreles Recomendados

Recursos Infernos o
Externos

Puesto Responsable

Metodo de Monitoreo

Frecuencia de
Monitoreo

Acciones Implementadas

* Reuniones de seguimiento con el personal de
Dar seguimiento oportuno a bos instn 1Se esla trabajendo constant te pera) Planificacién, Direcclén de + Elaboracion de s Instrumentos de ;ﬁiﬁ:h‘;ﬁﬁﬂﬁ informecin e 1I‘|Clll.l'
E3 de  Plnificacion, Pln  Estralégicojque bs inst los de planificacion|, Plarificacién Eslratégioas Prevencion y Direccion de Planificacion PEI, POMy POA Mensual y Anual | Reuniones para s ' AT
Institucional, Plan Operafivo Mulianual y Planfestén  ecorde a s  requerimientos RS Tratamiento, Rehabilitaciony  |*Seguimineto de cumpimiento de y Oficios menpsua‘epsiygiai y ml ke '
Operativo Anusl | gubemamentales. Relnsercién melas. intrumentos y resizer miumE% & pearths
aprobacion de bs instrumentos de planificacion 2023,
. 2 + Normas actualzadas
Que la méxima Aulorided establezca un . e sop
€4 |sislema adecusdo que promueva el ggr;i‘.fnﬂ ;L‘:’mm g actiaizacin da)* Tm;egncmmw d;;l Direcciones y Unidades ‘:'mi;ﬁnhd:?f'n?:;fm ¥ Anual Acuerdo aprobado del Codigo de Etica
cumpimiento de normas intemas pe - e :
inlernas.
+ Evaluacion anual de
Se realzen evalaciones oportunas parapersonal . "
conrol e acecuad cue pued dotocer| 958 GLBRUET 0 de rauce, medentol Superisionconstnte d bs gy - Evalsecion reafzada por RRHH, inventarios de e
C2 & e e control infero, evaliacion de personal |jefes del personala su cargo Direcclones y Unldades Y a8 Anual tarjetas de responsebidad y auditoria de desempefio
fraude en tiempo oporfuno H % g W o por la auditorfaintema y la
control de bs jefes y directores de cada* Auditorias Financieras, Confrabiia Gerieral de Cuentas de la CGC.
érea, Cumpimiento, Desempefio o
Combinadas
+ Los Directores y Jefes
;::z;‘:;u::ﬁ:mgm do + Cumpimiento de la elaboracion de
5 Se da cumpimiento a l normativa X bs Instrumentos de planificacion. « + Instrumentos de Planifiacacién aclualzados afios
c3 Qjmplf con la nomaliva eplcabl 2 b apicabl @ la instilucién, para eviter porrnss_ybws Qengenh Direcclones y Unldades Ejecucion de las metes fisicas en bs Anaul, Mensual y 2022 + Informecion de metas fisicas mensuaks y
institucién 5 5 institucion, R i Cuatrimestral A
carrupeion de cualquier nefurakza L~ sistemas de Ministerio de Finanzas y cualrimestrales.
+ Auditorias Financieras, SEGEPLAN
Cumpimiento, Desempefio 0 ’
Combinadas.
+ Cada érea manliene la Mensualmente se traskeda b
informacion fisica y informacion de las metas fisicas ale
akctronica en resguarde y DTP, cualrimeslralmente ser reaizan o . . .
Conlrol adecuado de la informecion que|Cada &rea meneja informacion generada y|teneria disponible cuando b 16n Pablica, Direccl y |progr ¥ repogramaciones Mensual y Ormsenuadgs o dierantas ‘?“‘"’“"“V"““‘b?"
c7 pEste x A " s de la Informacion mensual a ka Unidad de Informacién
genera fa inslitucion resguarda en archivos edecuados sea requerida por medio de Unidades enviadaalaDTPy Cuatrimestral Pliblica, archivos fisicos y ekclrbnicos.
nformecion Piibica o deba cuatiimestraimente se ingresa la ; y :
publcarse de oficio en ejecucion a SIPLAN y se envia a
paginas web. SEGEPLAN e Informacion varia.
La Direccion Administrativa Financiera y AT i
1 F EiY E .. 7|+ Generar reporles Cada Direccion reporta las metas fisicas mensuales
Presenter en tiempo acspleble cuaquv?r Plnificacion ~ generan informecion) e Lo oporiunos, claros y| Direccld iva Financlera | Ejecucion de ks melas fisicasenlos | Mensualy  |con sus respectivos fstados de beneficiarios y se sube
3 informacion que sea y fisica que ke sea requerida p 3 2 A : B A p
g R .. | concisos para ka foma de y Planificacion sistemas de gobiemno, Cuatrimestral |kainformacion a cada uno de bs sistemas de
intemamente o extemamente para foma de decisiones de la Maxima decisiones gobiomo
Autoridad u otres entes que la requieran * .
Se reaiza las acluaizeciones do|* Gestionar lainformacion que .
N : ] i Mensualmente se raskada el oficio
Fortaisoer bs procesos pera o cumpimienlo| informacin en el flempo que estipuls lalcoospanday conforme kY| 1o racion Pablica, Direcclones y |con sl de rechio de fa DTP, para Trastado de infomecidn medients oficio a b Unidad de
I3 |de bs plzos estabboidos en b enfrega defley y se da el seguimiento a|para ser pubicada de Unidades sl ribitomcibn dantno de e pbiing Mensual Informacion Pibica.
informacion piibica el ciudedano requerimientos de informacion por parte de| ecuerdo a bs plazos mg" do ta SECCATID. Feg )
bs ciudadanos cuando b solcitan estabkcidos :
Conclusiones Se le dlo seguimiente a cada uno de los rlesgos con cada una de las accl tadas, de do al método de monltoreo, el cual se cocluye que los riesgos son monitoreados de una forma aceptable el
gual no son de una amenaza slgnficativa Unldad: fa cual sequlird con las acciones Implementtas y asi mismo reduclr al minime dichos rlesgos.

LIt

memfo Thafes Noes

UNIDAD DE PLANIFICACION
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01 de enero al 31 de diciembre 2022

Periodo de Evaluacion

Riesgo

Dar seguimiento oportuno a los instrumentos

Controles Recomendados

Se esta trabajando constantemente para

Recursos Internos o
Externos

Puesto Responsable

Planificacién, Direccion de

Metodo de Monitoreo

Seguimiento a los instrumentos

Frecuencia de
Monitoreo

Acciones Implementadas

Campaiias presenciales y
virtuales a nivel nacional,

E3 de  Planificacién, ~ Plan  Estratégico|que los instrumentos de planificacion + Planificacién Estratégi Prevencion y Direccién de de planificacion PEI, POM y Mensualment istencias tecni |
Institucional, Plan Operativo Mullianual y Plan|estén  acorde 2 los  requerimientos| o ocion ESUAGGICas. Tratamiento, Rehabilitacibny ~ |POA; con el cumplimiento de RRURIMANLe: | meNnias Kanioas pans i
Operativo Anual gubernamentales. Reinsercion metas. '"sf"?“.“ :qnes p'ubhcas e

niciativa nrivadav |
Capacitacion y mesa tenica de
cumplimiento de las
Que la méxima Autoridad establezca un|Se esta en el proceso de actualizacion de :_rl!o!rlmas :ctuahzac_ias_; o del G regl._tfa_clotnes Z\;gm?s. .
C1  [sistema adecuado que promueva el[normas internas y elaboracion del Cadigo Hreres.Ce conacimianto do Direcciones y Unidades Reglamento interno Diario Ommm.'en 2 MEglante v
cumplimiento de normas de ética de Bfica, !Jersonal de las nueva normas eIectrlontr‘:aypendre.nte la
internas. capacitacion del codigo de
efica a la direccion de
prevencion.
+ Evaluacion anual de
Se realizan evaluaciones oportunas para|personal . Evaluar el desempefio laboral
- Control interno adecuado que pueda detectar delectar_cuafquier fipo de_ fraude, mediante _Supewisién constante de los o ) pncumenmcibn d‘e‘ Vidticos, del p?rs'onal 011 anue_x!r_nenie,
¥ fraude en fiempo oporiuno control |ntemo._ evaluacllén de personal,|jefes Qallpersgnaie.xsu cargo Direcciones y Unidades hstado_s de participantes y| Diarlamente segul_mlentuysul?gmclén de
control de los jefes y directores de cadal* Auditorias Financieras, relatorias. las diferentes actividades de
area. Cumplimiento, Desempefio o los programas de prevencion.
Combinadas
En base a la metas
+ Los Directores y Jefes establecidadas se realizan
realizan su acfividades y acciones de prevencion donde
. ! Se da cumplimiento a la normativa funciones en cumplimiento de - |Cumplir con las planficaciones se capacita, se asiste
ca Cumplir con la normativa aplicable a la aplicabl . instituci . _|normas y leyes que rigen la i : de las aclividades y el tecnicamente y campafias de

[ A plicable a la institucion, para evitar|, . Direcciones y Unidades N Mensualmente i
institucion corrupeién de cuslquier naturaleza institucion. cumplimento de las metas prevencién que son parte del

+ Auditorias Financieras, establecidas. cumplimiento del mandato

Cumplimiento, Desempefio o insitucional, liquidacion de

Combinadas. viaticos con forme a la

normativa aplicable.

+ Cada area mantiene la

informacion fisica y Generar un archivo de oficos

electronica en resguardoy entregados y recibidos,
c7 Control adecuado de la informacion que|Cada area maneja informacion generada y|tenerla disponible cuandole | Informacion Publica, Direcciones y |Informe de las actividades y Necrisiialiianite resguardo de informes,

genera la institucion

resguarda en archivos adecuados

sea requerida por medio de

Informacion Publica o deba

publicarse de oficio en

paginas web.

Unidades

listados de los participantes.

informacion de cada programa
archivado de forma fisica y
electronica.




Se realiza las actualizaciones de|+ Gestionar la informacion que
Fortalecer los procesos para el cumplimiento|informacién en el tiempo que estipula la|corresponda y conforme ley
de los plazos establecidos en la entrega dejley y se da el seguimiento a para ser publicada de
informacién piblica al ciudadano requerimientos de informacion por parte de|acuerdo a los plazos

los ciudadanos cuando o solicitan establecidos

Secretaria Ejecutiva de la Comision Contra las Adicciones y el Trdfico llicito de Drogas -SECCATID-

Informacion Pablica, Direcciones y

Unidades

Oficios enviados a la Unidad de|
Plenficacion con el detalle de|
las metas y ofra informacién
cuando sea requerida.

Mensualmente

Por medio de los canales
eslipulados se recibe y se
responde a las preguntas que
los guatemaltecos tengan
sobre la problemética que
supone el consumo de drogas.
Traslado de informacién
publica de oficio.

Conclusiones

La Direccion de Pravencién de la SEGCATID, tiene insumos para generar la informacién solicitada. El tema las normas de etica seria un tema a desarollar por diferentes areas de la

SECCATID,

_Juan Carlos Morales Vasquez

Juan Carlos Morales Vasquez.

Director de Prevencién
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01 de enero al 31 de diclembre 2022

Periodo de Evaluaclon

; 2 ia de ;
Riesgo Controles Recomendados figcdrecs ietios o Puesto Responsable Metodo de Monitoreo Fr:fol:ﬁ:;'eo Acclones Implementadas

Externos

Dar  seguimiento  oporuno a  los|Se esta trabajando constantemente para| Planificaclén, Direccion de
instrumentos  de  Planificacion,  Plan que los instrumentos de planificacion o . Prevencion y Direccion de Informe de metas mensuales para Elaboracion de planes de los
E-3 3 = L : . . : :
Estralégico Instilucional, Plan Operalivolestén acorde a los requerimientos Planificacion Estratégloae. Tratamlento, Rehabilitaciony  |dar cumplimiento al Plan Operativo Metreyakrents diferentes programas
Mullianual y Plan Operativo Anual gubernamentales. Reinsercién
; . « Normas aclualizadas
Que la maxima Autoridad establezca un A ) . —
C1  |[sisloma adecuado que promueva el gg n;}nsat:;?;[: proceso de aclualizacion de, ;; Ia!lere:: dT é.:fll;):lmlenlo Direcclones y Unidades Eeigalamento Inferno y Codigo de Diariamente Soclal!zaalc':_:::er: :aes Is Normas
cumplimiento de normas intemas o DoIsng flugwm
normas internas.
* Evaluacion anual de
Se realizan evaluaciones oporlunas para[personal .
deleclar cualquier tipo de fraude,|Supenvision constante de los ; Reuniones de | Elaboracion de la planificacion de
Conlrol inte g ! ;
c-2 d:lre];lc:tar fra d::zn ':Edrs;gado rtu?'::)e Poecs mediante control interno, evaluacion deljefes del personal a su cargo Direcciones y Unldades Evallacion del desempefio trabajo conel | cada programa. Elaboracion de
o0 personal, conlrol de los jefes y directores|+ Auditorias Financieras, Equipo Cl[inlco Inforemes cliinicos
de cada érea. Cumplimiento, Desempefio o
Combinadas
* Los Directores y Jefes ;
; i En base a la metas establecidadas
nesam it S0 ez erople
Cumplir con fa nommaiva aplicable a Ia Se da cumplimiento a la nomaliva m)r:r;ar; leves UF; figen la Todos los documentos se firman y se drogodependientes, falleras de
c3 nslitucion 4 aplicable a la inslilucion, para evitar, instilue gn L Direcciones y Unidades sellan de acusrdo a las instrucciones (Mensualmente  [ferapias ocupacionales y lalleres
corupeion de cualquier naluraleza A dilofia.s Financiors de la Direccion Financiera grupales y familiares que son parte
oo g del cumpliminto del mandato
Cumplimiento, Desempefio o instucional
Combinadas. )
+Cada area mantiene la
informacién fisica y
elecironica en resguardo y .
o7 Control adecuado de la informacién que|Cada &rea maneja informacion generadaftenerla disponible cuando le | Informacién Piblica, Direcciones y :,ebidaﬁ%?:{gl iintiﬂcaexmddos nsnt:::‘ — Entrega de metas esladislicas y
genera la inslitucion Y resguarda en archivos adecuados sea requerida por medio de Unidades . . conlrol de beneficiarios
B e archivos especificos .
Informacion Piblica o deba
publicarse de oficio en
paginas web.
Se realiza las actualizaciones de|+ Geslionar la informacién
Fortalecer los procesos para el cumplimiento|informacion en el tiempo que eslipula lajque corresponda y conforme — Se brinda respuesta a las
I3 |de los plazos establecidos en la enfrega de Ley y se da e seguimienio alley para ser publicada de iforiain ziﬁl::;?mcto"“ ¥ :;52:?5 0[:3 ss‘:elacib;o;ma!o o Diariamente | personas que la requieran por fa
informacion ptblica al ciudadano requerimientos de informacién por parte|acuerdo a los plazos g via telefonica y elexironica
de los ciudadanos cuando lo solicitan establecidos
Conolusiones Se le dio segulmlento a cada uno de los riesgos con cada una de las acciones implementadas, de acuerdo al método de monitoreo, el cual se concluye que los riesgos son monitoreados de una
forma aceptable el cual no son de una amenaza signficativa para la Direcclén; la cual seguira con las acclones implementtas y asi mismo reducir al minimo dichos riesgos,
LN
\ AL D

~Ticencitda MarlaXntonieta Solérzano Cuylin

Directora del Centro de Tratamiento, Rehabilitacién y Reinsercion




Periodo de Evaluacién

Secretaria Ejecutiva de la Comision Contra las Adicciones y el Tréfico llicito de Drogas -SECCATID-
01 de enero al 31 de diciembre 2022

Controles Recomendados

Recursos Internos o
Externos

Puesto Responsable

Metodo de Monitoreo

Frecuencia de
Monitoreo

Acciones
Implementadas

4 auditorias: a)

Operativa; b)
i et El control interno revisiones|e Auditorias Financieras - Semestral Financiera; ¢)
Evaluacion y verificacion de los procesos|, . . i oo s Auditorias aprobadas en el Plan Anual . ! o i 11
E-4 administrativos, operafivos y financieros Ilnal?c!erasf operacionales y Cumpilmxenlo, Desempefio o Auditoria Interna de Auditoria 2022 Cua}nmestral y C'umplilmlerlto y
administrativas. Combinadas. bimensual Financiera; y d)
Cumplimiento y
Financiera
Que la méxima Autoridad establezca un|Se esta en el proceso de actualizacion de :?2;2:23 :Gtuahzi?r:?amo dol ii;:::ﬂodzl
C-1 sistema adecuado que promueva el{normas internas y elaboracion del Codigo s de cono Direcciones y Unidades Comunicacion y divulgacion Electronica I
o e e personal de las nueva normas aprobacion del
cumplimiento de normas de ética de Etica. . i :
internas. Cédigo de Etica
a) En proceso la
* Evaluacion anual de evaluacion 2022 y
Se realizan evaluaciones oportunas para|personal . o] Eelliusciin do psreonal porperte de b) 4 auditerias: a)
Conilial vl d detectar cualquier tipo de fraude, mediante|Supervisién constante de los H P PR b Semestral, Operativa; b)
C-2 onirol Infamo gdeeuarlo que:pueda detsatar control inte aluacion d |, |jefes del | Direcciones y Unidades Risainees Homaros: 'y ) Cuatrimestral Financiera; c)
fraude en tiempo oportuno kG, 0 oIL, 9 Ramon{ibien COrpetsnliel AELaEgo g y a Auditorias aprobadas en el Plan Anual y !
P control de los jeft direct + Auditorias Financi P bi Cumplimient
jefes y directores de cadal Auditorias Financieras, de Auditoria 2022 imensual umplimiento y
area. Cumplimiento, Desempefio o Financiera; y d)
Combinadas Cumplimiento y
Financiera
* Los Directores y Jefes 4 auditorias: a)
realizan su actividades y Operativa; .b,'l
. . _lfunciones en cumplimiento de A
c3 Cumplir con la normativa aplicable a la Ser g? cumphrr.neqto A W normal.wa-normasy leyes que rigen la _ Uni Auditorias aprobadas en el Plan Anual c S?BSTI’I CFmanrme?ra.tc)
= institucion aplica o a la institucion, para evitar, instifucion Direcciones y Unidades de Auditorfa 2022 ua. imestral y ump |'m|en oy
corrupcion de cualquier naturaleza L bimensual Financiera; y d)
» Auditorias Financieras, Cumplimiento y
Cumplimiento, Desempeiio o Fiiiiiiiis
Combinadas.
Archi
* Cada area mantiene la ofii?osr; Az(;?t::a s
gl'f;rtrgi{;&n Zﬁlt::s‘;uar doy a) Archivo fisico de Oficios y auditorias, realizadas y b)
Control adecuado de la informacion que|Cada rea maneja informacion generada y{teneria disponible cuandole | Informacion Plblica, Direcciones y aniregpcayeciioey ; b} Se Pl{bhcacion 4
C-7 e . : ] traslado lo correspondiente de Mensual pag.. Web la
genera la institucion resguarda en archivos adecuados sea requerida por medio de Unidades \Ffortisetin Publlaa:nar s sobligaslse informacion de
Informacion Pablica o deba on Pé pWab P iitio.da
publicarse de oficio en s Auditorias
paginas wob. realizadas




Secretaria Ejecutiva de la Comision Contra las Adigeiones y el Trdfico llicito de Drogas -SECCATID-
01 de enero al 31 de diciembre 2022

Periodo de Evaluacién

Controles Recomendados

Recursos Internos o
Externos

Puesto Responsable

Metodo de Monitoreo

Frecuencia de
Monitoreo

Acciones
Implementadas

* Supervisar y evaluar el —
o 4 auditorias: a)
cumplimiento de normas de ;
: i Operativa; b)
La Direccién Adminisfrativa Financiera el bz s Semestral Financiera; c)
Dar cumplimiento a las normas contables| " A . conforman la Direccion Direccion Administrativa Financiera y| Auditorias aprobadas en el Plan Anual . 3 o
C-8 ) aplica y da seguimiento a la normativa que PP " o= Cuatrimestraly | Cumplimiento y
aplicables al sector gubernamental . P Administrativa Financiera Auditoria Interna de Auditoria 2022 ; o
rige a la institucion P bimensual Financiera; y d)
* Auditorias Financieras, o
s . Cumplimiento y
Cumplimiento, Desempefio o § :
; Financiera
Combinadas
La Unidad de control inferno realiza los|* Solicitar los requerimientos Requerimientos
le imi imi onsi 3 i ;
12 forta cer los requerimientos y controles r.equenmlentos que c n3|dera'oponunos y|en las areas necesarias para Fiscalizadores Internos y Externos Oficios Variable f_anlregados en
infernos tiene acceso a todas las areas de lafevaluar y realizar las tiempo que fue
institucion auditorias planificadas. solicitado
Se realiza las actualizaciones  de|* Gestionar la informacion que Plfblrcaclon on
v i , s ; : ; pag.. Web la
Fortalecer los procesos para el cumplimientofinformacion en el tiempo que estipula la|corresponda y conforme ley - . R Se traslado lo correspondiente de 5 i
. g : Informacién Pablica, Direcciones y o . o informacion de
I3 |de los plazos establecidos en la entraga de|Ley y se da el seguimiento a para ser publicada de Unldndes Informacién Publica para la publicacion Mensual oficio de
informacion publica al ciudadano requerirmientos de informacion por parte defacuerdo a los plazos en Pag.. Web M
: 52 . Auditorias
los ciudadanos cuando lo solicitan establecidos "
realizadas
* Supervisar y evaluar el
registro adecuado de los AT
4 auditorias: a)
gastos por parte de los .
; ”w . Operativa; b)
Observancia y cumplimiento del Manual de G e o .. _lencargados de las diferentes o o
L ; La Direccion Administrativa Financiera - N — i Semestral, Financiera; ¢)
Clasificaciones Presupuestarios del Sector],, ; ; &reas que conforman la Direccion Administrativa Financiera y| Auditorias aprobadas en el Plan Anual ; o
I-5 o tiene el debido control del registro en los| . ., G i ' Cuatrimestral y | Cumplimiento y
: Plblico de Guatemala para una adecuada " Direccion Administrativa Auditoria Interna de Auditoria 2022 ; TR -
e renglones que aplica el gasto W bimensual Financiera; y d)
gjecucion del gasto Financiera.

* Auditorias Financieras,
Cumplimiento, Desempefio o
Combinadas.

Cumplimiento y
Financiera

Conclusiones

Se dio seguimlento e implementacién a cada riesgo Identificado, con el objetivo de fortalecer las debilidades y dar cumplimiento a la eficiencia y eficacia de las actividades que se

realizan en la Unidad de Auditoria Interna.

|Mirta Rosa Pérez Heméandez

DIRECTOR TECNICO Il -FISCALIZACION-
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Periodo de Evaluacion ) 01 de enero al 31 de diciembre 2022

Controles Recomendados Rectlisniintbrics.o Puesto Responsable Método de Monitoreo Frecllgncla de Acclonps
Externos Monitoreo Implementadas
* Se monitorea y evallia el IndicaR::is::irrlaweTl:::uci':t:adsea;:puto il
Disponer con equipo de control de seguridad El érea de mfo_rméhca il amaas1funcfonamienlo del equipo - Revisién de AC. Verificacion de p_re\.'enlwg asl
0-5 acordes al equipo de computo, para la|. G ¢ Informatica . e Semestral / Anual | equipo de complito
parala Tl rofeccidn v sequridad del eatin informatico por cualquier validez de licencias y solicitar eandls
P yseg qulRo. eventualidad. informes a las empresas que alojan el yrifé ;
servidor de correo y web BEEN00n.
* Se monitorea y evalia los Revision periédica de claves de Generar una
e Monitoreo de accesos a sistemas de las|accesos a sistemas - acceso y de contrasefias. Llevar , boveda de
06 |Control y resguardo en los acoesos de a Tl diferentes areas. informéticos por cualquier nonniéfica vitacora de de expedienes de BimeatElameniz contrasefias y
eventualidad. proveedores. expedientes.
* Normas actualizadas Grpacitacianes
Que la maxima Autoridad establezca un|Se esta en el proceso de actualizacion de| S Capacitacion y recordatorio de las constantes de los
. - -~ . {* Talleres de conocimiento del . o . ;
C-1  |sistema adecuado que promueva ellnormas internas y elaboracién del Codigo S Direcciones y Unidades | normas de seguridad informatica y Anualmente, riesgos
: cumplimiento de normas de ética de Etica. p correcto uso de las normas de ética. informéticos y de
internas. ; i
ciudadania digital.
* Evaluacion anual de
Se realizan evaluaciones oportunas para|personal . Capacitaciones
Control intermo adecuado que pueda detectar detectar'cualqwer tipo dg fraude, mediante §upammén constante de los o ) Capacitacién y re.:cordatorlo de fas cuns!a.mtes de los
C-2 fraute-en empo SoSHUTD control intemo, evaluacion de personal,|jefes del personal a su cargo | Direcciones y Unidades | normas de seguridad informatica y Anualmente. riesgos
PR control de los jefes y directores de cadal+ Auditorias Financieras, correcto uso de las normas de ética, informaticos y de
area. Cumplimiento, Desempefio o ciudadania digital.
Combinadas
+ Los Directores y Jefes
::ziine:izi:mr?;?r:?eﬁlo de Capaditacionee
Cumplir con la normativa aplicable a la Se. da cumplln'.rlan.lo 2 e normat.wa normas y leyes que rigen la i 7 Capacitaelony n‘acord.atono ?‘.’ las Anual y constgntes S
c3 institucian aplicable a la institucién, para evitar institucién Direcciones y Unidades | normas de seguridad informatica y sifialialineits riesgos
corrupeion de cualquier naturaleza e e correcto uso de las normas de ética, informaticos y de
* Auditorias Financieras, , s iy
e ciudadania digital.
Cumplimiento, Desempefio o
Combinadas.




Periodo de Evaluacion

Secretaria Ejecutiva de la Comision Contra las Adicciones y el Trdfico llicito de Drogas -SECCATID-

01 de enero al 31 de diciembre 2022

Riesgo

Controles Recomendados

Recursos Internos o
Externos

+ Cada &rea mantiene la
informacion fisica y

Puesto Responsable

Método de Monitoreo

Frecuencia de
Monitoreo

Acciones
Implementadas

slacirbpica et rEaguada Revision de copias de seguridad | Trimestralmente y Usando softyrare
Control adecuado de la informacion que|Cada area maneja informacion generada y|tenerla disponible cuando le Informacion Pdblica, P L Y P para la copia de
c7 : 2 i : 3 : completas de cada equipo segin de forma . .
_|genera la institucion resguarda en archivos adecuados sea requerida por mediode | Direcciones y Unidades o ’ seguridad alojado
. R calendarizacion. automatica :
Informacién Plblica o deba en servidor local.
publicarse de oficio en
paginas web.
Generar informes
Se realiza las aclualizaciones de|, Gslioral la N IOOTBISH i de trabajo fisicos y
Fortalecer los procesos para el cumplimientolinformacion en el tiempo que esfipula la S —— qu Tformaciéie Péibiica Por medio fisico la documentacion digitales de las
I-3  |de los plazos establecidos en la entrega dej]ley y se da el seguimiento a poics y 4 recibida y emitida por parte de la Mensual solicitudes

~ |informacion publica al cludadano

requerimientos de informacién por parte de
los ciudadanos cuando lo solicitan

para ser publicada de acuerdo
a los plazos establecidos

Direcciones y Unidades

Unidad de Informatica,

realizadas por parte
de la Unidad de
Informética

Conclusiones

Hace falta la correcta administracion de los recursos que se tlene para la seguridad de los datos; por el momento solamente se cuenta con la suscripcién del serviclo de
antivirus, mas no de algtin tipo de firewall u otros medio de proteccién. Actualmente se debe de Implementar un servidor de almacenamiento que permita las coplas
automatizadas de todos los equipos de computo de SECCATID. No se tiene un control del trafico de datos de la red hacla el exterlor,

—

Encargado

- irez Villafuer(e
amirez V1 i

< ErickR de la Unidad informa

SECCATID

tica




Periodo de Evaluacion

Secretaria Ejecutiva de la Comisién Contra las Adicciones y el Trdfico llicito de Drogas -SECCATID-
01 de enero al 31 de diciembre 2022

Riesgo

sistema adecuado que
cumplimiento de normas de ética

|Que la méxima Autoridad establezca unSe esta en el proceso de actualizacion de
promueva el

Controles Recomendados

normas intemas y elaboracion del Codigo
de Etica,

Recursos Internos o
Externos

« Normas actualizadas

« Talleres de conocimiento del
personal de [as nuevas
normas internas.

Puesto
Responsable

Direcciones y
Unidades

Meétodo de Monitoreo

Socializacion y capacitaciones
para dar a conocer el Codigo de
Etica,

Frecuencia de
Monitoreo

Anual

Acciones Implementadas

Acuerdo aprobado del Codigo
de Etica. Comunicacion via
electronica y actualmente en

proceso de capacitacion al
personal del OND de parte de
RRHH.

2

fraude en tiempo oportuno

Control interno adecuado que pueda detectar|

Se realizan evaluaciones oportunas para
detectar cualquier tipo de fraude, mediante
control intemo, evaluacion de personal,
control de los jefes y directores de cada
area.

« Evaluacién anual de
personal L
Supervision constante de los
jefes del personal a su cargo
+ Auditorias Financieras,
Cumplimiento, Desempefio o
Combinadas

Direcciones y
Unidades

Evaluaciones del Desempeiio
anuales al personal, inventarios y
auditorias realizadas por la
Auditoria Interna y la Contraloria
General de Cuentas

Anual

Evaluaciones del Desempefio
anual, inventarios de activos
asignados en las tarjetas de

responsablidad y auditorias de

la CGC.

c3

institucion

Cumplir con la normativa aplicable a la

Se da cumplimiento a la normativa
aplicable a la institucion, para evitar
corrupcion de cualquier naturaleza

+ Los Directores y Jefes
realizan su actividades y
funciones en cumplimiento de
normas y leyes que rigen la
institucion.

« Auditorias Financieras,
Cumplimiento, Desempefio o
Combinadas.

Direcciones y
Unidades

Ejecucitn de las funciones del
Observatorio Nacional sobre
Drogas, de acuerdo a las normas y
leyes que rigen la institucion.

Mensual,
Cuatrimestral y
Anual

La Direccion elabora
estadisticas mensuales sobre
el tema de drogas, asi como
informes nacionales e
internacionales y se
proporciona esta informacion
a cada uno de los sistemas de
gobiemo y a entidades
internacionales que lo
solicitan.

ef

genera la institucion

Control adecuado de la informacion que

Cada area maneja informacion generada y
resguarda en archivos adecuados

« Cada 4rea mantiene la
informacion fisica y
electrénica en resguardo y
tenerla disponible cuando le
sea requerida por medio de
Informacion Piblica o deba
publicarse de oficio en
paginas web.

Informacién
Piblica,
Direcciones y
Unidades

Mensualmente se genera
informacion estadistica
relacionada a las drogas y se
proporciona dicha informacion a
cualquier entidad que la solicite.

Mensual,
Cuafrimestral y
Anual

Formularios intemacionales
completados e informes de
forma magnética, oficios
entregados y recibidos en
forma fisica para/de diferentes
entidades nacionales y
traslado de Informacion
magnética y fisica solicitada
por medio de la Unidad de
Informacion Pdblica.




Fortalecer los procesos para el cumplimiento
|de los plazos establecidos en la entrega de|Ley y se da
requerimientos de informacién por parte de
los ciudadanos cuando lo solicitan

informacion publica al ciudadano

Secretaria Ejecutiva de la Comision Contra las Adicciones y el Trafico llicito de Drogas -SECCATID-

Se realiza las

informacién en el tiempo que estipula la
seguimiento a

de : ; -
+ Gestionar la informacion que

corresponda y conforme ley
para ser publicada de acuerdo
a los plazos establecidos

Informacion
Plblica,
Direcciones y
Unidades

Mensualmente se elabora un
boletin con la informacién
estadistica nacional sobre drogas,
para su publicacion dentro de la
pagina web de la SECCATID; y se
proporciona cualquier informacién
estadistica nacional sobre drogas
por medio de solicitudes de
informacion plblica, asi como a
entidades nacionales e
internacionales que la soliciten.

Mensual,
Cuatrimestral y
Anual

Entrega de informacion en
tiempo oportuno a diferentes
entidades nacionales e
internacionales, asi como el
traslado de Informacion
solicitada por medio de la
Unidad de Informacion
Piblica.

Conclusiones

UHSERVMURIU liﬁ{IU\AL
21, SRR RO @ss

S

DIRECTOR OBSERVATORIO NACIONAL

SOBRE DROGAS
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Periodo de Evaluacién 01 de enero al 31 de diciembre 2022
c Recursos Internos o ‘ v Frecuencia de Acciones
ontroles Recomendados Puesto Responsable Metodo de Monitoreo ;
Externos Monitoreo Implementadas
~ |Que la méxima Autoridad establezca un|Se esta en el proceso de actualizacion de s Ncmas acluahzac}@ Verfizastsn de 158 AEyines tecrljcas g Apoyo en la
C-1  |sistema adecuado que promueva el|normas intemas y elaboracion del Cédigol R Direcciones y Unidades Confp rMAcion e Mensual elaboracion de
: cumplimiento de normas de ética de Etica. P eeEonl o s ueva nerman ' Capacul‘a:flonss para d?r ARONOGATIee acuerdos
internas. distintas normas infernas
+ Evaluacién anual de
Se realizan evaluaciones oportunas para|personal . * En Proceso
c.2 ~ |Control interno adecuado que pueda detectar, ggﬁgfriﬁ:’:gziereﬂz;:;;;aug:’ mediits .SUPSWiSién congtenie.de log 8 ; ' R‘e §puesla ?
fraude en tismpo oportuno ] i personal,|jefes ldel_pers'onal a sucargo | Direcciones y Unidades Evaluacion de Desempefio Semestralmente Isollcltud:.as de
: control de los jefes y directores de cadal+ Auditorias Financieras, informacion de
area. Cumplimiento, Desempefio o auditoria
Combinadas
+ Los Directores y Jefes
realizan su actividades y Reuniones
- . _|funciones en cumplimiento de realizadas
C-3 iﬁ:lrinnﬂirénmn b ormalivar gplcebls @ e :;icag?e (;umlg"n;:zgt?mi:n, ¢ pa?gnta:}i:‘ra? IdrRe 7 Ty s Tigana Direcciones y Unidades anFmI o zfcciones Semestralmente Gpotnsame
corrupcion de cualquier naturaleza mslm!cu'aln. o sclnit g dfarmes e Ia”
* Auditorias Financieras, implementacion de
Cumplimiento, Desempefio o las distinas normas
Combinadas.
+ Cada area mantiene la
informacion fisica y
electronica en resguardo y Solicitud de informacion publica Resguardo de la
c7 Control adecuado de la informacion que|Cada area maneja informacion generada y|tenerla disponible cuando le Informacién publica en el portal web Merisuaimsite informacion
_ _ |genera la institucion resguarda en archivos adecuados sea requerida por medio de Oficios, opiniones, dictamenes e generada en el
Informacién Pliblica o deba informes Area Juridica
publicarse de oficio en
paginas web.
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Periodo de Evaluacion

01 de enero al 31 de diciembre 2022

Fortalecer los procesos para el cumplimiento
de los plazos establecidos en la entrega de

linformacién pblica al ciudadano

Controles Recomendados

Se realiza las actualizaciones de
informacion en el tiempo que estipula la
ley y se da el seguimiento a
requerimientos de informacién por parte de
los ciudadanos cuando lo solicitan

Recursos Internos o
Externos

Puesto Responsable Méetodo de Monitoreo

« Gestionar la informacién que
corresponda y conforme ley
para ser publicada de acuerdo | Direcciones y Unidades
a los plazos establecidos

Informacion Pablica v o
! Al momeno de solicitar informacion

Frecuencia de

Monitoreo

Anualmente

Acciones
Implementadas

Cuando
corresponda, se da
respuesta a las
solicitudes

Conclusiones

4
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secretaria Ejecutiva de la Comision Contra las Adicciones y el Trdfico llicito de Drogas -SECCATID-

Periodo de Evaluacion

01 de enero al 31 de diciembre 2022

Controles Recomendados Regrsoplintaiosio Puesto Responsable Metodo de Monitoreo Frecue.nma de AgEIoney
Externos Manitoreo Implementadas
Codigo de ética /
Que la méaxima Autoridad establezca un|Se esta en el proceso de actualizacién de :'?:IE:: 2‘:‘;22?;::“‘0 del C;;n;rr:nc?;?n
C-1 [sistema adecuado que promueva ellnormas intemas y elaboracion del Cadigo Direcciones y Unidades A fravés de capacitaciones Anual
o= . y personal de las nueva normas Proceso de
cumplimiento de normas de ética de Etica. : g
intemas, capacitaciones por
RRHH
Revision de
+ Evaluacién anual de informes de
Se realizan evaluaciones oportunas para|personal . personal 029 sobre
Control intemo adecuado que pueda deteclar deleclar.wa!quler tipo de_ fraude, mediante §upew|s|6n constante de los . I?or_med{o de |nfml'm'es de actividades y -acpwdafi.es y
C-2 ; control intemo, evaluacién de personal, |jefes del personal a su cargo Direcciones y Unidades liquiadacién de viaticos en los casos| Semestralmente liquiadacion de
fraude en tiempo oportuno ; ) e . e
control de los jefes y directores de cada|e Auditorias Financieras, que surjan, viélicos en los
area, Cumplimiento, Desempefio o casos que surjan.
Combinadas Evaluacion de
personal
Evaluaciones de
desempefio,
* Los Directores y Jefes apl‘icac.ién Y
; e publicacion de
realizan su actividades y 9
: B ; ; manual de ética y
: - - _[funciones en cumplimiento de Por medio de las evaluaciones de :
Cumplir con la normativa aplicable a la Se da cumplimiento a la nommativa normas y leyes que rigen la desempefio, manual de ética y todo ti bdatpode
(1750 P " “laplicable a la institucién, para evitar|. " Y leyes querig Direcciones y Unidades P . ay po Anual normativa que
institucién cofriipcion de cualquier nakuralezs institucién. de normativa que aplique a Ia o
P q + Auditorias Financieras, Institucion, i:sli?tuci on
Cumplimiento, Desempefio o R
2 Cumplimiento Ley
Combinadas.
de acceso a
informacion
plblica.
Cumplimiento de la
Ley de accesoala
; Informacion
~Cadle o mpniione s Publica, Decreto 57
informacion fisica y T
- 2008, que indica la
electronica en resguardo y Ublicacion de
Control adecuado de la informacion que|Cada area maneja informacion generada y|tenerla disponible cuando le | Informacién Publica, Direcciones y [Por medio de la informacién solicitada y P ,
C-7 T e ; : ) i . Mensualmente | informacién de
genera la institucion resguarda en archivos adecuados sea requerida por medio de Unidades publicada. . -
2 ; oficio en sitio web
Informacion Pablica o deba institucional
publicarse de oficio en ot dé
pagies wed. Labores. Informes
y oficios generados
en las Unidades.




|Fortalecer los procesos para el cumplimiento,
 |de los plazos establecidos en la entrega de|Ley y se
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Periodo de Evaluacion

01 dle enero al 31 de diciembre 2022

Riesgo Controles Recomendados Regllrsos Inimos Puesto Responsable Metodo de Monitoreo Frecue'ncla & AGClongs
Externos Monitoreo Implementadas
+ Proyecciones Financieras. * Darle seguimiento
Ed Disponibilidad  presupuestaria  insuficiente|Proyectar el presupuesto para ampliar| Planificacion Estratégicas. + |Direccion Administrativa Financieray| Suscripcion de Convenios en ambito Mensual a los convenios
= |para ampliar cobertura de servicios cobertura de sarvicio a nivel nacional. Solicitudes Financieras. * Cooperacion Internacional financiero, técnico y especie. Semestral.  {vigentes y acciones
: Apoyo de Cooperantes. efectuadas.
: “ N walizad Socializacion del
Que la méxima Autoridad establezca un|Se esta en el proceso de actualizacion de|, TOIrI e 32 = 'zi.':? o del Capacitacion sobre el Cédigo de ética y Cadigo dentro de
C-4 |[sistema adecuado que promueva el|normas internas y elaboracion del Codigo e;:mls d Ioono A °m Direcciones y Unidades las normas de observancia de la Anual |las direcciones y
cumplimiento de normas de ética de Etica. pESRR b SRR R SECCATID. unidades de la
internas. .
Secretaria.
. . + Evaluacion anual de Lievar un control
Se realizan evaluaciones oportunas para|personal . siaTaG dels
Control intemo adecuado que pusda detectar detectar.cuaiqmer tipo de_ _fraude, mediante §uparvtsmn constante de los ) Auditoria dentro de la. !.lmdad para ingumos y blanes
C-2 : control interno, evaluacion de personal,|jefes del personal a su cargo Direcciones y Unidades conocer las responsabilidades que se Anual : ;
fraude en tiempo oportuno : : e i que se tienen bajo
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area. Cumplimiento, Desempefio o =
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4 |Cumplir con la normativa aplicable a la Se‘ da cumplm.uen_to 8 ha norma!llva normas y leyes que rigen la - tacmcx?s e e la Sscl:{etaria d Semestral Regiztro blme{naual
C3 | . aplicable a la institucion, para evitar|. . . Direcciones y Unidades Planificacion y Programacion de la A sobre convenios en
institucion o : institucion. R Bimestral
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Comgina dab i HROIpER0 Analisis de fa Cooperacion Internacional
: (SIGEACI).
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: ¢ correcta.
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