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] Contra las Adicciones y el Trafico

T Secretaria Ejecutiva de la Comision
SECCATIE
% lticito de Drogas

INTRODUCCION

La Secretarfa Ejecutiva de la Comision Contra las Adicciones y el Tréfico llicito de
Drogas -SECCATID-, adscrita a la Vicepresidencia de la Republica, tiene a cargo
la coordinacién de la ejecucion de politicas plblicas dictadas en el seno de la
Comision Contra las Adicciones y el Trafico llicito de Drogas -CATTID-,
encaminadas a la reduccion de la demanda de drogas y otras sustancias adictivas,
la prevencion, el tratamiento, rehabilitacion, reinserciéon de drogodependientes, ia
coordinacion de investigaciones, estudios epidemioldgicos, cientificos vy
pedagoégicos, para abordar el problema multicausal de las drogas, derivado de ello
las acciones estan ligadas directamente a ia Politica General de Gobierno -PGG-
2020-2024.

El Estado de Guatemala, ha adoptado compromisos, acuerdos y lineamientos
internacionales, basados en estos, la SECCATID. por medio de la Politica
Nacional para el Abordaje de las Drogas y las Adicciones 2019-2030, vigente
desde noviembre de 2019, considera los aspectos de género, pertenencia cultural
y rangos etarios, desde la perspectiva de la salud publica, con un enfoque
multidisciplinario, multisectorial, equilibrado, basado en evidencia cientifica y con
plena observancia de los derechos humanos, promoviendo la prevencion,
tratamiento, rehabilitacion y reinsercion de personas con trastorno por uso de
sustancias psicoactivas; asi como las acciones encaminadas a la reduccién de
actividades ilicitas relacionadas con el cultivo, produccidn, distribucion y trafico
flicito de drogas.

En tal sentido, es importante implementar buenas practicas de control interno
operativo, financiero y administrativo conforme a las disposiciones emanadas de la
Contraloria General de Cuentas en el Acuerdo NUmero A-028-2021, con el
objetivo de dar cumplimento a las metas institucionales.
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4 : ilicito de Drogas

1.  Fundamento Legal

La Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, como ley jerarquicamente
superior dentro de todo el marco normativo, establece las directrices y parametros
sobre los que se deben emitir las disposiciones infra-constitucionales, toda vez
que, a partir de esta, se sientan las bases juridicas para una correcta legisiacion
interna.

En ese contexto, en el Articulo 93 constitucional, se determina que, el goce de la
salud es derecho fundamental del ser humano, sin discriminacién alguna, por
ende, el Estado debera velar por la salud y la asistencia social de todos los
habitantes, asi como desarrollar, a través de sus instituciones, acciones de
prevencioén, promocién, recuperacion, rehabilitacion, coordinacion y las
complementarias pertinentes a fin de procurarles el mas compieto bienestar fisico,
mental y social, siendo este el precepto fundamental que propicié la creacion de la
Comisién Contra las Adicciones y el Trafico llicito de Drogas y la Secretaria
Ejecutiva.

La Comision Contra las Adicciones y el Trafico llicito de Drogas -CCATID-, fue
creada de conformidad con el Decrefo nlumero 48-92 del Congreso de la
Republica de Guatemala, Ley Contra la Narcoactividad, teniendo como funcién
principal, estudiar, decidir las politicas nacionales para la prevencién y tratamiento
de las adicciones, asi como la prevencion de las acciones ilicitas vinculadas con el
trafico de drogas en todas su formas y actividades conexas, ademas de las
atribuciones prescritas en el articulo 72 de la disposicidn relacionada.

Por otro lado, el Decreto legistative niimero 48-92 referido, instituyé Ia figura del
Secretario Ejecutivo, a quien le corresponde la ejecucién de las politicas
disefiadas para la prevencién y tratamiento de las adicciones, para tal propdésito se
emitieron los Acuerdos Gubernativos ndmeros 143-94 y 95-201, ambos del
Presidente de la Republica; el primero de los referidos, cred la Secretaria
Ejecutiva de la Comisién Contra las Adicciones y el Trafico llicito de Drogas -
SECCATID- y el segundo, contiene el Reglamento de la Comisién Contra las
Adicciones y el Trafico llicito de Drogas -CCATID-, en el que se define la
competencia especifica de la Secretaria Ejecutiva, siendo la coordinacién de la
ejecucion de politicas publicas dictadas en el seno de la Comision Contra las
Adicciones y el Trafico llicito de Drogas -CCATID-, encaminadas a la reduccion de
la demanda de drogas y otras sustancias adictivas, la prevencion, el tratamiento,
rehabilitacidn, reinsercion de drogodependientes, la coordinacion de
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investigaciones, estudios epidemiolégicos, cientificos y pedagogicos para abordar
el problema multicausa! de las drogas.

En tal virtud, como se desprende de la normativa citada, la Comision Contra las
Adicciones y el Trafico llicito de Drogas -CCATID- y la Secretaria Ejecutiva,
implementan acciones enfocadas a la prevencion, fratamiento, rehabilitacion y
reinserciéon de drogodependientes, participando ademas en distintas actividades,
mesas 0 comisiones en las que es preciso dotar de insumos en el tema de drogas
a las distintas dependencias rectoras en la materia, con la finalidad de coadyuvar
a preservar la salud, efectuar acciones coordinadas y de fortalecimiento
institucional que persiguen la realizacion del bien comun y desarrollo integral de
los ciudadanos.

Asimismo, se cuenta con la Politica Nacional para el Abordaje de las Drogas y las
Adicciones 2019-2030, la que se encuentra definida por 4 eje tematicos y 1 eje
transversal de las areas centrales del correcto abordaje del problema de las
drogas.

2.  Objetivos

Objetivo General

Coordinar de manera eficaz la ejecucion de las politicas en materia de drogas y
adicciones del pais; implementando acciones en conjunto con organismos
nacionales e internacionales orientados a la reduccién de ia demanda y oferta de
drogas, con enfoque de salud publica, respeto de los derechos humanos, equidad
de género e inclusion social, en beneficio de la poblacidon guatemalteca.

Objetivos Especificos

a. Prevenir el consumo de drogas mediante la elaboracién y aplicacion de
planes, programas, proyectos y otras acciones, dirigidas a la poblacion en el
ambito educativo, familiar, laboral y comunitario.

b. Asesorar a instituciones publicas y privadas en el abordaje integral de la
probiematica de las drogas y de sus consecuencias.

c. Brindar tratamiento, rehabilitacion y reinsercién, a la poblacién que presenta
problemas de uso, abuso y consumo de drogas, medianie un abordaje
integral basado en metodologias cientificas y técnicas terapéuticas.
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d. Recopilar, centralizar, analizar y divulgar datos estadisticos relacionados con
la reduccion de ia demanda y oferta de drogas, incluyendo otros indicadores
que involucren la tematica, generando informes y estudios de investigacion
basados en evidencia cientifica.

€. Promover el intercambio de informacion y la rendicién de cuentas a través de
informes de caracter financiero y no financiero respecto a los fondos publicos

administrados institucionalmente, asi como los procedimientos operativos y
de control.

f. Dar cumplimiento a las disposiciones legales que rigen el funcionamiento de
la Institucién, a través de controles internos adecuados.

3. Resultados de los Componentes del Control Interno

a) Entorno de Control y Gobernanza

Se tomaran acciones, politicas y procedimientos que reflejan las actitudes
generales de los aitos niveles, directores y demas servidores publicos en cuanto al
controt interno y su importancia para la Secretaria. Teniendo una gran influencia
en la manera en que se estructuran las actividades de la Secretaria, se
estableceran los objetivos y se valoran los riesgos. Por ello, se tomaran como
fundamento o la base los componentes del control interno.

e Integridad y valores éticos: Son el resultado de las normas éticas de la
Secretaria, asi como de la forma en que ellas se comunican y refuerzan en
la practica. Incluyen las acciones de la administracién para eliminar o
reducir iniciativas o tentaciones que podrian llevar al personal de la
Secretaria a cometer actos deshonestos, ilegales o poco éticos.

e Compromiso por la competencia: Este aspecto se refiere al conocimiento
y las habilidades que son necesarias para cumplir con una determinada
tarea. En tal sentido, cada profesional que iabora en la Secretaria posee
una serie de destrezas que, combinadas con sus saberes sobre su area, le
permiten ejecutar determinadas acciones.
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Filosofia y estilo operativo: Abarca el enfoque de la Secretaria para
monitorizar riesgos, actitudes y acciones en el aspecto financiero y el
procesamiento de la informacién, las funciones contables y el personal.

Estructura organizacional: Un adecuado disefio se considera como el
marco de la planeacién y el control de las operaciones.

Asignacién de autoridad y responsabilidades: Se incluye la manera en
gue se asignan ambas nociones segun las actividades operativas y el modo
en que se establecen las relaciones de reporte y las jerarquias de
autorizacion.

Politicas y procedimientos de recursos humanos: se incluye el conjunto
de lineamientos, normas, politicas y procedimientos relacionados con la
contratacion,  orientacién, entrenamiento, evaluaciéon, promocion,
compensacion y acciones de correccion.

b) Evaluacion de Riesgos

La funcién se basa en la descripcidn del proceso que sirve a las autoridades para
identificar, analizar y administrar los riesgos de la Secretaria. Todas las
instituciones, independientemente de su dimension, estructura, naturaleza o clase
de industria, enfrentan riesgos en todos los niveles. Estos afectan su destreza
para mantenerse, por 10 que la identificacion, es una condicidon previa para su
valoracion. Asi, que deben definirse 1os objetivos con el fin de que las autoridades
pueda identificarlos y determinar las acciones necesarias para manejarios. Los
siguientes factores podrian indicar un mayor riesgo para la Secretaria:

Cambios en el ambiente de las actividades.
Personal nuevo.

Sistemas de informacidn nuevos o reconstruidos.
Tecnologia nueva.

Reestructuracion.
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¢) Actividades de Control

Las politicas y procedimientos que ayudaran a asegurar que se estan llevando a
cabo las directrices administrativas. Se estableceran con el propésito de garantizar
que las metas de la Secretaria se alcancen. Las actividades de control
consideradas son las siguientes:

¢ Revisiones de alto nivel: incluyen la comparacién del desempefio.

¢ Procesamiento de la informacion: consiste en la realizacién de varios
controles que verifiqguen la precisidn, integridad y autorizacion de las
actividades.

¢ Funciones directas o actividades administrativas: La administracion la
dirigen mediante la revisidn de informes de desempefio.

e Controles fisicos: equipos, inventarios y oftros activos se aseguran
fisicamente de manera periodica, por lo que para el efecto son contados y
comparados con las cantidades presentadas en los registros de control.

¢ Indicadores de desempeno: se relacionan los diferentes conjuntos de datos
operacionales ¢ financieros, ademas de analizar las interrelaciones e
investigar y corregir las acciones.

e Segregacion de responsabilidades para reducir el riesgo de error o de
acciones inapropiadas.

d) Informacién y Comunicacion

Elementos esenciales en la estructura de control interno. La informacién acerca
del ambiente de control, la evaluacién de los riesgos, fos procedimientos de control
y la supervisién, resulta necesaria para que la administracién pueda dirigir las
actividades y garantizar el empleo de las normativas legales, reglamentarias y de
informacidn. Este componente se refiere, entonces, a los métodos empleados para
identificar, reunir, clasificar, registrar e informar acerca de las actividades de fa
Secretaria y para conservar la contabilidad de los activos relacionados.
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e) Actividades de Supervision

Actividades de monitoreo para una evaluacion continua o periddica de la calidad
del desempenio del control interno, con el proposito de determinar qué controles
estan operando de acuerdo con lo planeado y la necesidad de su maodificacién
segun los cambios de las condiciones. Para este tipo de evaluacién se toma en
cuenta;

El alcance y frecuencia de la evaluacion.

]

El proceso de evaluacion.

®

La metodologia de evaluacion.

El nivel de documentacién.

4. Conclusion sobre el Control Interno

El control internc es el proceso para salvaguardar los recursos de la Secretaria y
cumplir con los objetivos de eficacia y eficiencia. Las herramientas de aplicacion
permiten rendir cuentas de su gestién a la administracion, en la medida en que
demuestran el aprovechamiento maximo de los recursos disponibles y previenen
su desperdicio y uso inadecuado o ilicito. Requiere la toma de decisiones y es
disefiado con el fin de proporcionar un grado de seguridad razonable de las
actividades, la confiabilidad de la informacién financiera, y el cumplimento de leyes
y normas aplicables.

¢ En cumplimiento al Sistema Nacional de Control Interno Gubernamental, se
realizd la evaluacién general de todas la areas sustantivas y administrativas
que conforman la Secretaria Ejecutiva de la Comision Contra las Adicciones
y el Trafico llicito de Drogas -SECCATID-, con el objeto de evaluar las
areas vulnerables y riesgos operativos, financieros, administrativos que
impidan el cumplimiento del mandato institucional del periodo 2022,

i
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o FEi Sistema de Control Inferno de la Institucion, se disend abarcando todas
la Direcciones y Unidades para alcanzar los objetivos Institucionales
siguientes:

a} Ejecucion Fisica y Financiera eficiente.

k) Aplicabilidad de leyes y normas que rigen a la Institucion.
¢) Informacién financiera y no financiera oportuna y concisa.
d} El uso correcto de los recursos publicos.

¢) Rendicién de cuentas a |la poblacion con transparencia.

e E! Control Interno de la Secretaria tiene como finalidad implementar
acciones que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos
Institucionales en beneficios de la Poblacion.

5. Anexos

Anexo | Matriz de Evaluacién de Riesgos
Anexo Il Mapa de Riesgos
Anexo lll Plan de Trabajo de Evaluacién de Riesgos
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Anexo |
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS




Dlreceidn Administrativa

Disponibilidad presupuestaria

Periodo de Evaluacion 2022

{Proyectar @l presupueste para ampliar]

Se ha realizado las gestiones de
aumento, sin  embarge en g
aprobacidn del Presupuests, a nivet

E ESTRATEGICO F?nanc:la:gnra(z.c;:p;racmn Presupuesto ;e Seﬂf’?m para ampliar caherhira % cobertura de servicio a nivel nacional. det Ejecutivo na ha variado el monto
! i : de Q. 8,000,000.00 desde hace &
. afios,
Disminuir contratacién de personal
E-2 ESTRATEGICO Recwtses Humanos a Estructura ' Es"ucm"f ac?n::i;.?u ;::;2:“ ales 25 y aumentar plazas|
Pranifisacin, Direccién de PRar segulmients oportunc a los
Prevensién y Direccién de instrumentes de Planificacion, Plan S::?;u_abajando oonst:emamepte paT
£3 | ESTRATEGICO Tratamianto, Plan Estratégics | Estratégico  Institucioral,  Plan 4 :stén a:D e & los s eﬁmien;;s'
Rehabiltaclon y Operative  Multianual v Plan uhernarmentales. u
Reinsercidn Operativa Anual g :
Fvalyacion ¥ verificacldn de los El control intemo realiza revisiones|
B4 | ESTRATEGICO Auditoria Interna Entorna de Contrel | adry i perat 4 i operach y
y financieros adminlstrativas.
£l proceso de reclutamiento depende de|
.. _iAgilizar tos proceses de seleccidn, sistemas  externcs, cumplimiento de
=3} CPERATIVO Recursos Humanes Pm;z:i;ﬁmlén reclutamiento vy revisién de los 20 i
¥ procesos de contratacidn
Contar eon fa programacion anual
. de capacitaciones para mantener| Se gestiona capasitaciones para el
Capacitacién y
02 CPERATIVO Recursos Humanes Desarrclio athualizade los  conocimientes v k] perscnal, pera &l desamcllo de sus|
habilidades necesarias para el funciones.
desarrolic de sus actividades
Evaivacion de Desartolle de un instrumento que
03 CPERATIVO Recursos Humanos Desempefio permita evaluar de manera objetiva 2 Reallzar una evaluacidn minima por afio,
pe el desempehio del personal
. . £l encargada de Invertarios deba tener|
o4 CPERATIVO Inventaric Proplegai,g Planta y fn?:?l:::e:?:sc‘:i:d: C::O:ms' bejas ) 25 programaciones de conirel anual de)
quipe procesos de actives.
. " £! drea de Informatica cuenta con dreas|
05 OPERATIVO Informatica Infraestructura de T! E;Zﬁ:z;coiaigﬁru Ao sontrel de 9 zcordes al equipe de compute, para la
pa protacsion y sequridad del equipo.
5 . Contrel y resguardo en los accesos Monitoreo de accescs a sistemas de las|
o6 OPERATIVO Informatica Seguridadfacoeses T de la T 4 difarentes Ataas,
CUMPLIMIENTS . Que la méxima Autoridad establezea 8¢ esta en ef proceso de actualizacién
C-1 Direcciones y Unidades Etica un sistema adecuado gue promueva 16 de nomas intemas y elaboracidn del
Cadige de Etica.

NORMATIVC
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PLANIFICACION

-SECCATID-

CUMPLIMIENTQ

Controf intemo adecuado que pueda

reallzan evaluaciones opertunas para
detectar cualguier fpe de fraude,

o2 Birecciones y Unidades Fraude : 4 rmadiante control interno, evaluacién de
NORMATIVO ¥ detectar fraude en tiempo cportuno Sorsamal, cantio do log [sen y directores
& de cada drea,
. . y Se daz cumplimiento a la normativa
[e=c] C:lg:\l;l\:‘lﬁvﬁgo Diracciones ¥ Unidades Anticorrupsion I‘;"::"sﬁ‘l:x%:h nommativa apiicasie a 4 aplicable a la instilucién, para evitar
earrupoion de cualquier naturaleza
CUMPLIMIENTO Cumplic  ¢on los  requerimientos Se sigue los lineamientos necesarivs
c4 NORMATIVO Recurscs Humanes Contratos minimos para el proceso  de 4 para cumpllr ¢on ios requisitos que
contratacion del parsonal requiere cada contratacion
Se ostin jando las actt i
CUMPLIMIENTO Reglamente Cumplimients adacnado de normas| ¢e normas intemas, posterlorments s¢
o NORMATIVD Recursos Humarnos Disciplinario internas 4 dardn  las  capacitaciones  para
f conagimiento y aplicacién dei persens!
Cumplimiento 4 derechos Se n trapajando las izaciones
o | CUMPLIMIENTQ | e Laboraies o 2 v BE il " | do nommas intemas, posterionmente se
NORMATIVD v ora g c\?nes ab ki a Institucld I dardn  las  capacitaclones  para
personal que labora en fa Insatucion [ conocimiento y aplicacidn del personal
o7 CUMPLIMIENTO |Informacidn Publica, Proteccion de iz | Contrel adecuads de la informaclon a Cada drea maneja informacion generada
NORMATIVD Direcciones ¥ Unldades nformacion que gsnera la institucion y regguarda en archivos adecuados
Direcsion  Administrativa N . Dar cumplimiento a las nomas La Direccitn Administrativa Financiera
c8 ci’g:ﬁrﬁygo Financiera y Auditorla Gu?:::::;:m contables  aplicables al sector 4 aplica v da seguimiento a la normativa
Interna gubemamental Gque rige a a institucidn
. Lz Direccidn Administrativa Financiera y|
Dirscoién  Administrativa Repertes Fihancieres ZZ%SQSLTit;rinf::na:%r:%ianac?:;iﬁz ! Planificacién  generan  informacion
11 MEORMACION " N de Ejecucldn da 4 4 financiera y fisica que le sea requeridal
Financiera y Planificaclén Egresss mrnar:‘ci;t:nda intemamente ¢ i para toma de desisionss de fa Maxima
2 B Autoridad u ofres entas que la raquieran
Lz Unldad de ¢ontrel interne realiza ios)
2 INEORMACION Fiscalizadores Internos y| Reguerimientos de |Forlecer los requerimientcs v 4 requerimientos que considera oporiuncs
RS Control Intefne jcontroles intemnes y tiene acceso a todas las dreas de la
i Institucion
Fortal I sos para o Se realiza las actualizacicnes de|
) Informacién Piblica Actualizacion de aump\ti?:nei'\;nmos zamce los pap‘ infornacion en el fempe gue estipula la
I3 INFORMAGCION " . . “] Informacién Pabllea Ny 4 B iey y se da el seguimientd a
Birecsiones y Unidades de Oficlo m‘;“ecﬁ“ ;T La] ,33:32: de i requerimientss de informacidn por parte
acion pilea al ° ! do los cludadanos cuando [o solician
Ampliacion o Seguimiento  oportupe  de  las i Seguimiento oportuns ante el ente rector|
-4 NFORMACION Direccion  Administrativa Redzcc]én de solicitudes de cuota financlera para 12 % para la abtencidn de los recurses|
Financlera Presupu curmplir con los objetves do a I presupuestarios para ol cumplimiento de)
P Institucién | ias metas institucicnales
Observancla y cumplimiento  del [
; Diraccién  Administrativa Aplicacion e Marual de Clasificaclones, [ La Direccidn Administrativa Financiem
15 IFORMACION  (Financiera y  Auditorfa pattidas Presupuestarios del Sector Pblice 4 i tiene el debide centrol dol registio en ios
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-/ PLANEACION Y RECURSOS " . - RECURSOS HUMANOS' 0l CODIGODEETICA © i . REPORTES ..
£-1 [Fresupuesto 0-1 [Proceso de Seleccidn y Reclutamiento C-1 |Etica i1 JReportes Financieros de Ejecucidn de Egrescs
E-2 |Estructura Organizacional 0-2 |Capacitacién y Desarroilo C.2 |Fraude -2 [Requerimientos de Control Interne
E-3 [Plan Estratégico 0-3 (Evaluacién de Desempefio -3 |Actuatizacidn de Informacién Pdblica de Oficio
o wmea
L GOBERNANZA il f ol CACTIVOSFNOS ot fea 'Anﬁcmmpc,-én “77 / EJECUCION PRESUPUESTARIA - - .
E-4 :Entorno de Control 04 |Propiedad, Planta y Equipo C-4 |Contratos i4 |Ampliacion o Reduccién de Presupuesto
15 [Aplicacidn de partidas presupliestarias
|/ TECNOLOGIA DE INFORMAGION ' - i LEYES Y REGULACIONES .- .,
0-§ |infraestructura de T# C-§ |Regiamenio Disciplinario
Q-6 |Seguridad/Acceses T! C-6 {Laborales
G-7 |Proteccion de la Informacidn
G-8 |Financiere Gubernamental




Petiodo de Evaluacion

01 de enero al 31 de diciembre 2022

PROBABILIDAD

= b G ok

PROBABILIDAD Y SEVERIDAD
IR | Vi

£1 nsuficiente para ampliar
0 leobertura de senvicios
- |Bstruclura actual no responda a las necesidaces
E2 [T 5
: institucionales
Dar seguimiento oportune a los  instumentos de
£-3 . |Planificacion, Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo 2
"o Multianual y Plan Operativo Anual
B4 Evaluacion y verificacién de los procesos administrativos, p
. -; |operativos v financiercs
o1 Agllizar los procesos de seleccion, reclutamiento y revisién 5
| de los procesos de contratacién
...+ |Gonter con [a programacion anual de capacitaciones para
02 [mantener actualizado los conocimientos y habilidades 3
" - -|necesarias para el desarrolio de sus actividades
. 0'3 ~|Desamclio de un instrumento que permita evaluar de 9
- .|manera objetiva el desempefio dei personal
0-4 ~ [Control adecuado de aitas, bajas y movimientos de activos 5
0.5 .| Disponer ¢on equipo de control de seguridad para la Tt 3
0.5 |Control y resguardo en los accases delaT 3
e+ |aus ia maxima Autoridad establezca un sistema adesuiado .
} que promueva of cumplimiento de nommas de éica
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IN|DAD DE PLANIFICACION
BECCATID-

’ 02 Contrel intermo adeeuado que pusda detectar fraude en 3 5
o tiermpo oportuno
. €8 Cumplr con 1a nomativa aplicable a la institucion 2 2
L Curmplir con [os requerimientos minimos para ¢l proceso de 2 2
) -feontratacién del personat
cs Cumplimiento adecuado de nomas Internas 2 2
o "|Cumplimiento de derechos y obligaciones relacionados al 5 2
S Jpersonal que labora en l2 Institucidn
o JConirol adecuade de la informacion gue genera 3
G *Jinstitucion 2 2
. .C-'a ~[Dar cumplimiento a las nommas confables aplicables al 3 9
T | sector gubermamental
M _' “|Presentar en tiempo acepisble cuslquier informacion 2 2
" |financiera que sea requerida infemamente o extemaments
12 . |Fortalecer los requerimienitos y contrales intermnos 2 2
. |Fortatecer los procesos para el eumplimiento de los plazos,
43 |establecidos en la enfrega de Informacidn plblica al 2 2
ciudadano
.'I e Seguimiento oportuno de las solicitudes de cuota financiera 3 4
n para cumplit con fos objetivos de fa Institucién
.+ 10bservancia y cumplimisnte del Manual de Clasificacicnes
16 ' |Presupuestarios del Sector Plbiico de Guatemala para una 2 2
: adecuada ejecucidn del gasto

El Control Interno de la Secretaria tiene como objetivo implerentar acciones que sean necesarias para el cumplimiento de los objetivos

Conclusiones Institucionales en beneficios de la Poblacion,
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para arnpliar cobertura de servicios “Jechertura de servicio 2 nivel pacienal. Solicitudes Flnancieras. +  Cooperacign internacional
: Apoyo de Cooperantes.
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Crear piazas pemanentes
Dar seguimiente oportuno & los instrumentos Se esta trabajando constantemente para ; P .
: ; . L Planificaclon, Direccién de Prevendidn y
.- '|de  Planficadién,  Plan  Esfratégico ue 105 Instrumentos de planificacién . o . o ; .,
. Ea Jisttusion, Plan Operaiio Moltanuat y Plan estén acorde @ los  requesimentos Basico Planificacion Estratégicas. Dgzﬁ:er}:zfra‘lamlemo‘ Rehabiitacion!  01/01/2022 311122022
Operativo Anual ubernamentaies. Y
] ” —— contral interno  Teaiiza  revisiones + Auditarias Financieras,
E-4 - E;::::u:ivév:mﬁiig c;;a:?esierirsocasus nancieras, cperacionales ¥| Basice Cuenplirients, Desempefio o |Auditeria Interna 0110172022 322022
S : Operatvosy dminigirativa Combinags.
([ fuai s prowesos de ssloin o s ot e iz etk
04 :ﬁ;ﬂ;l:{i;l;\;o ¥ revisién de fos procescs de in embarge se debe realizar sellerzo Basico Capadiaconss de Recursos Humanos /0512022 22
ara gue 583 en & menar tiempe pashle, actualizadiones del sistemas.
. ; » Capacitadién
. [ d
u:at::a ;::es :arf:gﬁzifigu;;; !; Se gestiona capaciiaciores  parz el implamantacion
02 S o p personal, para e desamolo de  sus Basico actuslizaciones, talares, Recursos Humanos g1/01/2022 HHa022
. conodiriantos y habilidades necesanas para undiones cursos 2cordes al hacer
‘| el desarrolio de sus actividades &cordes & que ha
de cada Direccidn.
B L L e TR PEITTT
O3 - |evaluar de manera objetiva el dasermpefic de ealizar una evaluacion minima per afo. Basico « Evaluagiones anuales. Recursos Humanes 0140172022 3122022
. : » £l encargado debe realizar
: ! El encargado de Inventarios cebe tener inventarios fisicos para
g |Contol aceuace ds afies, baas A orogramadiones do contrel anugk g Gestionable proceder a bajas o ventario o1/012022 sz
. | mevimientos de activos . ) e .
procesos de actives. aclualzacionas en tarjetas de
responsabidad.
5 " + Se monitorea ¥ evaila el
- . . area de Informatica cuenta con &reas . ]
0 Disponer con equipo de control de saguridad cardes & eeipd de compleo, para fa Bisico funuonqmlemo del eqynpo [P — o010 317122022
' Fazla roteccion y seguridad del equipe infermaliz? por cualider
aupe. sventualidag,
+ Se monitorea y evaita los
06 * | Gontrely resguard en ios accesos defa 11 Monitorso 08 acossos & sitemas d fas Basico JOBEOSATM 4y romies ooz | oz
. . diferentes reas. informaticos por cualquier
gveniualidad.
- |oue to mixima Autoridad establezea un Se esta an el procese de actualizadlon de :::;:Z:Z:ﬁ::ﬁ o e
€1 . |sistema adecuado  que  promueva @ ormas infernas y elaboracion del Cadige No Tolerabte | o 2 nuevaenom\as Direcciones y Unidades 119172022 HM22022
cumplimiento de nomas de &ica da Etlea persend s
internas.
+ Evaluadion anual de
Se reglizan evaluaciones cpertunas para parsonal .
: . atectar cuakquier tipo de fraude, mediante Supenvision constante de los
c2 - ff:;\g:::t:;n: adﬁc;xsg:oque Pueda detectsr cotitrel Interno, evaluacion de personal, Basico [efes del personal a su cargo [Direcciones y Unidades 12022 31122022
- PO op! controd de los Jefes y drectores de cada » Auditerias Financieras,
rea. Curnplimiente, Desempeiic
Cembinadas




Se da cumplimiento 2 ia nommativa

+ Los Directores y Jefes
realizan su aclividades y
funciones en cumplimients de
nommas ¥ leyes que rigen 2

@ |Cumpiir con la normative apiicable a la
T |institucién
'c A ~ | Curmplir £on jos requarimisntos minimos para
- |ef proceso de contratacion del personal
] : Cumplimianto adetuads ds nomas infernas
.- |Cumplimlento de derechos y obligacicnes
C& - [relacionados al personal que labora en ia
S institucién
‘|Control adscusde de fa Informacidn que
- G7 - .
. |genera fa Institucidn

resguarda en archivos adecuados

sea requerida por medio de
Informacién Plblica o deba
pubiicarse de ofido en
paginas web.

Unidades

aplicable 2 13 insttucién, para eviter Baslco e Direccicnes y Unidades 0140112022 JtM1272022
coruption da cualguier naturaleza Insttudién.
i o - AucHlorias Financiaras,
Cumptimiento, Desempefic &
Combinadas.
+ Previo a contratar debe
& sigue |os ineamlentos necesaries pars validar ef cumpiimiento de los
cummlic ¢on les requisitos que requiere Bésico requisites para aplicar at Recurses Humanas 010172022 AR
cada sontratacion puesto, servida fecnico o
profesignal
0 agtén frabsjande fas actualizaciones dey
ormas Intefnas, posteomnents se daré Basico + Actualzacid, Capactaddn |o oo, coe pomanos Tolrs) T
as capaciaciones para congcimisnlo y| & implemantacién
plicacion del personal
e estén trabajando les actualizaclones de)
=] memas, pos19normentalse darén Basico -Amua%aonj Capaitacion Recursos Humanos 012022 311220
las capachacionss para conodimiento y & lmplemeniadién.
aplicacion def persanal
+ Cada area mantione 2
informracion fisica y
elecirdnica en resguardo ¥
ada &rea maneja informacion generada y Baslco teneria disponiie cuando e [Informacién  Pabilca, Direcdiones y /01202 1m0
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. = Supervisar y evaluar ef
S cumplimiento da normas dé
o N A . las diferantes arsas que
ci-s . Dar cumplimiento # las nommas contables| ;ali:”i?gg u;:_u @;p;ﬁzv:onzr;iguez Bsico confornan ia Direccion Direccldn  Administrativa Finandiera y o002 322022
- |aplicables al sector gubernamental PpIa ¥ ca seg 4 Administrativa Flnandiera Auditorfa Infemna
fige a la institucion "
. » Auditorias Financieras,
Currglirmiento, Desempefio 0
Combinadas
o y Presentar en ftiempe aceptable cuslqul ;aan%crzﬁin Adm:r::rr:r:m ﬁi?:n:ear:id;. ; Generes feptries
TR ) Ny P P i y & N . financieres oportuncs, deres {Direction  Administrativa Finandera v
1% infermacion financera que sea regueric: financiera y fisica que le sea requerida Basico . . 0172022 IH22022
. o . y concisos para ta fomade  {PFlanlficacion
Internamente ¢ extemamente para foma de decisiones de k& Maxima dodisi
. ] cisiones.
Autoridad u otres entes que [a requieran
. La Unidad de conirol interno realiza los « Solicitar los requerimiantos
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" IFortalecer los procescs para el cumplimientol) nformacldn en el tiempe que esfpula lz comesponga y corforme ley - .. . Directiones
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' 0s Gudadanos cuando o solictan establecidos
to oportune de as solictudes di S:iuw;’:m%;mmo adr:e z:ﬂi:;sd:; + Gastionar ante los entes
*|cuota financiera para cumpiir con los objetivos) P N - Basico extemos la agignadidnde | Direccién Administrativa Financiera 02022 32022
*de la institucién Fresupuestarios para &l cumgimiento de fondos 3 fa institucion
: as metas instituclonales :
« Supervisar y evaluar el
registro adecuado de fos
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- 10Observancla y cumplimiento del Manugl o i . . ancargados delas diferentes
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T [eiecucion del gasto 9 g Financiera.
+ Auditorias Financieras,
Cumpfimiento, Desempefio o
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vyl para los objetlvos Institucionales sigulentes: A

Conclusiones

E1 Sistema de Controi interna de [a Institucién se diseis abareande todas la D

Ejl fon Fislcay f iera
leyes ¥ normas gue rigen a fa Institucldn,
i lera opertuna y {
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@} Aplicabiiidad de
) informacién financlera y no
iz} El use correcto de |os recursos pliblices.

E! Randicién de suentas 3 la poblacién con transparencia.




